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W tym roku znowu razem
— dla bezpieczenstwa
seniorow
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Produkcja biowegla
alternatywa dla odpadow
zielonych

wiecej na stronie 8

Szanowni Panstwo!

Rok rozkreca sie nowymi pomy-
stami dla znanych miejsc, zapowie-
dziami inwestoréw z réznych branz
oraz finalizacja kilku miejskich pro-
jektow. Realizujac zalozenia ,Planu
na Nowa Czestochowe’, trzeba trzy-
mac kciuki za powodzenie wszystkich

ngsto Plus - karta
mieszkanca od 2 marca

wiecej na stronie 4

Czy na pewno wiesz, kto
jest po drugiej stronie?

wiecej na stronie 9

stuzacych rozwojowi miasta projek-
tow. A jest ich niemato. Nalezacy do
miasta teren przy ul. Olenki wydzier-
zawi wlasciciel sasiadujacego z bylym
campingiem hotelu sieci Arche. Pla-
nuje wymieni¢ domki, stworzy¢ miej-
sca dla sezonowego caravaningu, po-
prawi¢ standard rekreacji i warunki
noclegowe. Chce dobrze wykorzysta¢
atrakcyjng lokalizacje. ,,Olenka” jako
miejski przystanek dla przemierzajg-
cych Jure w kamperach? Moim zda-
niem - brzmi dobrze!

Nowe otwarcie mozliwe jest tak-
ze dla terenu po dawnej elektrowni
przy ul. Mirowskiej. Jej komin juz nie
wrdci, ale ma szans¢ wyrosng¢ tam
nowoczesny kompleks mieszkanio-
wo-ustugowy. Deweloper zobowigzu-
je sie przy tym m.in. do odnowienia
Parku Narutowicza i przebudowy ul.
Zabiej. Po uzyskaniu od Rady Mia-
sta zgody lokalizacyjnej przed inwe-

Wsparcie dla strazakow
Z regionu

wiecej na stronie 6

Seniorzy potrzebuja
100 tysiecy opiekunow

wiecej na stronie 10

storem teraz procedura uzyskiwania
pozwolenia na budowe. Kazdy nowy,
w tym zwlaszcza stuzacy rewitalizacji
projekt, ktéry ma szans¢ sensownie
wpisac sie w przestrzen Czestochowy,
jest z pewnos$cig miastotworczy.

Coraz bardziej realne perspektywy
rysuja si¢ wreszcie przed spo6ika Juraj-
ski Agro Fresh Park. Inwestycja w bu-
dowe hal przyszlej gietdy rolno-spo-
zywczej dotyczy obecnie gruntow w
granicach miasta - na Rzgsawach.
Skoro mowa o przemysle zywno-
$ciowym, dalszy rozwdj planuje do-
skonale radzgca sobie na rynku fir-
ma Jawo. Ten eksporter na §wiatowe
rynki, partner japonskiego giganta
spozywczego Ajinomoto, swoje nowe
obiekty w dzielnicy Ostatni Grosz be-
dzie mogl postawi¢ dzigki wsparciu
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej, ktére obejmuje zwolnienia
podatkowe.

ZGM TBS - najlepszy
wybdr dla wspdlnot
mieszkaniowych

wiecej na stronie 11

Moim zdaniem

wiecej na stronie 12

Miasto z kolei zaprasza chetnych
do zaprojektowania przysztosci dziel-
nicy w ramach warsztatéw ,Stare
Miasto OdNowa” oraz chce skorzystac¢
ze wsparcia doradczego Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej w ba-
daniu mozliwosci zagospodarowania
m.in. terendéw ,,Elanexu” w projekcie
Przedzalnia Przyszlosci w formule
partnerstwa publiczno-prywatnego.
Zaprosi tez do zmodernizowanej bi-
blioteki w ,,Alejach” a wkrétce - na
przejazdzke waznym polaczeniem
ulicy 1 Maja z Krakowska. Obiecujace
perspektywy otwierajg si¢ wiec przed
kilkoma czestochowskimi miejscami
z potencjalem rozwoju.

Pozdrawiam serdecznie

s oy

Prezydent Czestochowy



ZGM TBS informuje

W tym roku znowu razem - dla bezpieczenstwa seniorow

Kilka czestochowskich podmiotéw - na czele
z miejska spotka ZGM TBS - wciaz wspodlpra-
cuje, aby jak najmniej starszych oséb padalo
ofiara oszustw, wyludzen czy kradziezy danych
osobowych.

Inauguracje tegorocznej odstony kampanii zor-
ganizowano 27 stycznia w Miejskim Domu Kul-
tury. Spotkanie zgromadzilo ponad 300 seniorek i
senioréw. Na sali byla takze mocna reprezentacja
czestochowskiej Policji; obecne byly tez przedsta-
wicielki lokalnych organizacji pozytku publicz-
nego — Czestochowskich Amazonek, Fundacji
Chrzescijanskiej Adullam i Fundacji Dla Rozwoju.
Samorzadowe wladze Miasta reprezentowal prezy-
dent Krzysztof Matyjaszczyk, patronujacy zreszta
calej inicjatywie.

W Czgstochowie mieszka ponad 40 tys. 0s6b
po 65. roku zycia. Prowadzacy spotkanie — prezes
ZGM Pawel Konieczny i Ewa Lewandowska —
przytaczali dane z ogélnopolskich badan, wedlug
ktérych az co piata osoba w tym wieku doswiad-
czyta kradziezy lub préby wyludzenia danych
osobowych. Przypomniano zreszta taki przypadek
z Czestochowy, z wiosny zeszlego roku, kiedy w
jednym z budynkéw zarzadzanych przez ZGM
TBS miala miejsce udaremniona préba wyltudze-
nia danych.

ZGM TBS w tym roku do swojej akcji pozyskal
nowego, kompetentnego partnera — Politechnike
Czestochowska — ktdrej pracownicy juz wkrétce
zajmg si¢ edukacja cyfrowa senioréw na specjalnie
przygotowanych dla nich warsztatach, podnosza-
cych kompetencje cyfrowe. Przed spotkaniem w
MDK prowadzono zapisy na te warsztaty. Uczest-
nicy dostali tez m.in. ksigzeczki edukacyjne ,,Ra-
zem dla bezpieczenstwa seniorow”.

Aspirant Marlena Leszczyniak z Wydziatu Pre-
wencji Komendy Miejskiej Policji szerzej opowia-
dala o oszustwach popelnianych na seniorach w
Czestochowie, pokazujac troche statystyk. Z kolei
prodziekan ds. nauki na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Cze¢stochowskiej prof. Agata Mesjasz-
-Lech miata wystgpienie o tym, jak na co dzien w
sferze cyfrowych technologii — nie bez trudnosci
— funkcjonuja osoby starsze w Polsce.

Wieczér dla senioréow w MDK byt jeszcze
jedng okazja, aby przypomnie¢: w przypadku
jakichkolwiek podejrzen, ze mamy do czynienia z
telefonicznym oszustem, najlepiej od razu prze-
rwac rozmowe. Organizatorzy zwrdcili si¢ takze
do dzieci i wnukdw starszych oséb, by zadbali o
ich bezpieczenstwo - np. rozmawiajac z nimi o
ryzyku, jakie niosg ze sobg telefoniczne rozmo-
wy z nieznajomymi badz wpuszczanie obcych do
mieszkan.

Byly tez elementy artystyczne — w postaci
wystepow Zespotu Piesni i Tanca ,,Czestochowa’,
dzialajacego w strukturze Miejskiego Domu Kul-
tury, a takze tria Justyna Masny ($piew), Michat
Rorat (pianino) i Sebastian Janik (saksofon).

Organizatorem wydarzenia — pod patronatem
prezydenta Czg¢stochowy - byl Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej TBS, z ktérym wspétdziatajg Po-
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litechnika Czestochowska, Smart Green City Lab
oraz Komenda Miejska Policji.

Pierwsza edycja akcji ZGM TBS na rzecz
bezpieczenstwa starszych lokatorek i lokatorow
odbyta sie w 2017 roku. W budynkach ZGM
rozwieszono 1000 plakatéw ostrzegajacych przez
oszustwami. Do ponad 300 mieszkancéw bezpo-
$rednio dotarli pracownicy ZGM oraz dzielnicowi,
uswiadamiajgc im zagrozenie ze strony oszustow.
Osoby starsze mogly tez bra¢ udzial w eduka-
cyjnych, prewencyjnych spotkaniach siedzibach
oddzialéw eksploatacji ZGM TBS. A telewizyjny
spot profilaktyczny z udzialem czestochowskich
senioréw w 2018 roku wyrédzniono w konkursie
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
Gji.

W galerii obok: spotkanie

»Razem dla bezpieczeristwa senioréw”
w MDK 27 stycznia 2026

(fot. Grzegorz Skowronek/UM)
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Czym zyje miasto
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Czesto Plus - karta mieszkanca od 2 marca

Pod taka nazwa Czestochowa
zapowiada wprowadzenie nowego
programu tworzacego system zni-
zek, ulg i uprawnien oferowanych
zarowno przez miejskie jednost-
ki, jak i podmioty prywatne, kluby
sportowe czy organizacje pozarza-
dowe.

O uruchomieniu projektu zdecy-
dowali radni na lutowej sesji.

Zakres programu ma by¢ szeroki:
od kultury, sportu i rekreacji, przez
komunikacje miejska, oplaty par-
kingowe i gospodarke odpadami, po
obszary zwigzane ze zdrowiem i po-
mocg spoleczng. W planach jest takze
dostep do informacji o zagrozeniach
oraz sytuacjach kryzysowych.

Czestochowska Karta Mieszkan-
ca ma wspiera¢ polityke spoleczng i
promocyjng miasta. Celem jest m.in.
zachecenie czestochowian do mel-
dunku i rozliczania podatkéw w Cze-
stochowie, wsparcie lokalnych firm,
promocja miejskiej oferty kulturalno-
-rekreacyjnej oraz budowanie wigzi z
miastem.

Kto bedzie mogl skorzystac?

Czym Zyje miasto

W  pierwszej kolejnosci osoby
zameldowane na stale w Czestocho-
wie i placgce tu podatek dochodo-
wy. Projekt przewiduje jednak tak-
ze dodatkowe grupy uprawnionych
- m.in. dzieci i mtodziez z placéwek
opiekunczo-wychowawczych, miesz-
kancow doméw pomocy spolecznej,
a takze kadre takich placéwek. W
katalogu znalazly sie réwniez mtodzi
absolwenci czestochowskich uczelni
oraz osoby do 26. roku Zycia zamel-
dowane czasowo i objete tzw. ulga dla
mlodych. Z programu majg korzystacé
takze dzieci do 18. roku Zycia oséb
spelniajacych podstawowe kryteria.

Karta ma by¢ bezplatna i dostgpna
w dwodch wersjach: plastikowej oraz
elektronicznej w aplikacji mobilnej.
Uzytkownik bedzie mogl korzystaé
z obu form réwnoczesnie lub wybraé
jedna z nich. Uprawnienia maja by¢
weryfikowane co roku, a system ma
przypominac o zblizajacym sie termi-
nie wygasniecia. Za wydanie dupli-
katu karty fizycznej — w razie zgubie-
nia lub zniszczenia - planowana jest
oplata 20 zl.

(B 8

KARTA MIESZKANCA

CZESTO PLUS

pakict kopzysed dia

IRLESZRANCONE [ Pafincyore

Szczegdlowe zasady programu
oraz pelna lista znizek i ulg zostana
okreslone w Zarzadzeniu Prezydenta
Miasta. Benefity beda wkrotce opu-
blikowane na stronie programu oraz
w aplikacji ,,Czgsto Plus”.

W uzasadnieniu uchwaly podkre-

$lono, ze karta ma by¢ ,miastem w
pigulce” - narzedziem informatycz-
nym, ktére polaczy ustugi publiczne
i prywatne, ulatwi mieszkancom co-
dzienne sprawy i usprawni wspodtpra-
ce samorzadu z lokalnymi partnera-
mi.

2026 ustanowiony rokiem obchoddw 200-lecia nowoczesnej Czestochowy

Czestochowscy radni podjeli uchwale oglaszajaca 2026 rok czasem $wie-
towania jubileuszu polaczenia Starej i Nowej Czestochowy - zjednoczenia
aleja osrodka miejskiego lezacego nad rzeka Warta z tym zlokalizowanym

u stop Jasnej Gory.

Gest Rady Miasta to nie tylko podniesienie rangi samych obchodéw, ale
okazja do refleksji nad bogata historig miasta i docenienia wkladu mieszkan-

cow w rozwoj Czgstochowy.

To wydarzenie symbolicznie zaznacza moment, kiedy dwa odrebne osrodki

miejskie zintegrowaly sie, tworzac dzi$§ wspolczesne i rozpoznawalne miasto.
Uchwata ma na celu podkreslenie historycznego znaczenia tamtego przedsig-
wziecia, ale takze przypomnienie o wspélnym wysitku mieszkancéw oraz ich
odwadze w podejmowaniu decyzji, ktore uksztaltowaly nasze miasto.

Przypomnijmy, Ze w styczniu z okazji 200-lecia powstania nowoczesnej
Czestochowy 2026 zostat oficjalnie ogloszony przez Sejmik Wojewddztwa Sla-
skiego Rokiem Miasta Czestochowy.

Obchodzac jubileusz, Miasto chce zwrdci¢ uwage na kluczowe przemia-
ny, jakie zaszly na przestrzeni wiekow, a takze na znaczenie tej integracji jako
fundamentu rozwoju spoleczno-gospodarczego. Polaczenie dwoch odrebnych
czedci miasta nie tylko ulatwilo organizacje zycia codziennego mieszkancow,
lecz takze otworzylo nowe mozliwosci rozwoju urbanistycznego i kultural-
nego. Uroczystodci rocznicowe maja przypomnie¢ mieszkancom i gos$ciom
o unikalnym charakterze miasta. To takze okazja do poglebienia poczucia
wspolnoty i dumy z osiggnig¢ poprzednich pokolen.

Jubileusz ma stuzy¢ takze budowaniu wiezi migdzy mieszkancami, instytu-
cjami i organizacjami, ktére od lat wspolpracuja na rzecz rozwoju miasta. W
ramach obchodéw planowane s3 i juz organizowane rézne wydarzenia - spo-
tkania, publikacje, konkursy, koncert, premiera filmu, historyczne wystawy,
konferencje oraz inicjatywy edukacyjne, ktére maja przyblizy¢ historie miasta
zaréwno mlodszym pokoleniom, jak i osobom spoza Czgstochowy.

Rok 2026 staje sie wigc symbolem jednosci, rozwoju i perspektywicznego

myslenia. To czas, kiedy mieszkancy moga wspolnie cieszy¢ sie z osiggniec,
ktére zapoczatkowato polaczenie dwdch osrodkéow miejskich. W ten sposéb
Czestochowa chce podkresli¢ swoje dziedzictwo, a jednoczesnie inspirowac
do dalszych dziatan na rzecz wspodlnej przysztosci, opierajac si¢ na wartosciach

wspolnoty, historii i tradycji.

Na zdjeciu: Plac Daszyriskiego (1909 r.)

- widok z wiezy kosciota pw. sw. Zygmunta,

fot. Bracia Altman, zbiory Muzeum Czestochowskiego /
zdjecie wspolczesne: Lukasz Kolewiriski
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Czestochowski sport
Krono- Plast Wloknlarz zaprezentowal su; k1b1com'

Rzesza kibicow, ktora nie moze doczekac¢ sie
startu rozgrywek PGE Ekstraligi w sezonie 2026,
spotkala si¢ juz z nowa druzyna Krono-Plast
Wilodkniarza Czestochowa. Do wydarzenia do-
szlo 7 lutego w Galerii Jurajskiej, gdzie odbyla sie
oficjalna prezentacja Bialo-Zielonych. Na scenie
pojawili sie wszyscy zuzlowcy, ktorzy w zblizaja-
cych si¢ rozgrywkach startowac beda z Lwem na
piersi.

Zanim przed kibicami zaprezentowali si¢ pel-
noprawni zuzlowcy ekipy, prowadzacy Tomasz
Lorek i Michat Suliga przedstawili mlodsze grupy
zawodnikéw, czyli reprezentantéw czestochow-
skiego klubu w nastgpujacych klasach: Pit-Bike,
minizuzel, klasa 500Rcc oraz druzyne¢ miodziezo-
wa. Duet spikeréw przepytal najmlodsza czes¢ ze-
spolu, a nastgpnie na scen¢ poprosit zywa legende
Wtékniarza, czyli Rune Holte. Na telebimie zapre-
zentowano pamietny wyscig z meczu fazy Play-Oft
we Wroclawiu z 2003 roku, w czasie ktérego polski
Norweg przebil si¢ z ostatniej pozycji na pierwsza i
tym samym zapewnil swojej druzynie przedtuzenie
szans na wywalczenie czwartego w historii klubu
tytulu Druzynowego Mistrza Polski.

Po dwukrotnym zdobywcy tytulu najlepszego
zuzlowca w naszym kraju kibice mogli postucha¢
koncertu gwiazdy muzycznej, ktéra w tym roku
byta Clodie. Czgstochowianka na scenie wykonata
kilka utwordéw, w tym ,,Zombie”, czyli cover zespo-
tu Cranberries. Warto wspomnie¢, iz piosenke te w
jej wykonaniu na serwisie YouTube obejrzato juz
ponad 40 milionéw osdb.

Nastepnie nastgpila najwazniejsza czes¢ wyda-
rzenia, czyli prezentacja pierwszego zespolu Kro-
no-Plast Wtoékniarza Czgstochowa. Na scenie jako
pierwszy pojawil sie szkoleniowiec Mariusz Sta-
szewski, ktory wyjawil kibicom, ze w sezonie 2026
zespol zrobi wszystko, aby pozosta¢ w PGE Ekstra-
lidze. Pézniej na scenie dolaczyli do niego junio-
rzy oraz ekipa seniorska z dwdjka Australijczykow
na czele, czyli Jaimonem Lidseyem oraz Rohanem
Tungateem. W tym momencie w Galerii Juraj-
skiej ustysze¢ mozna byto glosny okrzyk ,WLOK-
NIARZ’, a druzyna wspolnie z kibicami wykonata
pierwsza w tym roku ,,Szkocje”

Dzien po prezentacji, czyli 8 lutego caly zespot
udal sie na obdz integracyjno-sportowy do Zako-
panego. Podczas zgrupowania wybrano réwniez
nowego kapitana zespolu. Jednoglosnie ustalono,
ze bedzie nim Jakub Miskowiak.

Materialy: Krono-Plast Wiékniarz Czestochowa
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Straz PozZarna

Wsparcie dla strazakow // reglonu

10 lutego br. w Centralnej Szkole Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Cze¢stochowie odbyla sie co-
roczna narada podsumowujaca dzialalno$¢ jed-
nostek organizacyjnych PSP wojewddztwa §la-
skiego za ubiegly rok.

W spotkaniu uczestniczyta kadra kierownicza
$laskiej PSP, przedstawiciele Centralnej Szkoty PSP
w Czegstochowie oraz Centralnego Muzeum Pozar-
nictwa w Mystowicach, a takze komendanci miej-
scy i powiatowi oraz dowddcy jednostek ratowni-
czo-gasniczych z regionu. Wsréd zaproszonych
samorzadowcow obecny byt tez prezydent Czgsto-
chowy Krzysztof Matyjaszczyk.

Narade poprzedzito uroczyste przekazanie po-
jazdow ratowniczo-gasniczych i specjalnych pozy-
skanych w 2025 r. - wlaczonych do podzialéw bo-
jowych jednostek PSP wojewddztwa $laskiego. W
minionym roku zakupiono 3gcznie 30 pojazdéw, w
tym m.in. samochody ratowniczo-gasnicze srednie
i ciezkie, pojazd z drabing mechaniczng, samocho-
dy kwatermistrzowskie i do przewozu oséb, lekkie
auta rozpoznawczo-ratownicze i operacyjne oraz
quad. Laczna warto$¢ zakupdéw wyniosta ponad
21,7 mln zl, a $rodki pochodzily m.in. z fundu-
szy ochrony srodowiska, Programu Modernizacji,
Funduszu Wsparcia PSP, srodkéw samorzadowych,
budzetéw komend oraz programu INTERREG.

Podczas narady przedstawiono sprawozdania z
dzialalnosci za 2025 r., a takze omdéwiono najwaz-
niejsze wyzwania i priorytety $laskiej PSP na naj-
blizsze miesigce. W wystapieniach akcentowano
znaczenie doposazenia stuzb oraz role rozwigzan
zwigzanych z ochrong ludnosci i obrong cywilna.
Wiele uwagi po$wigcono réwniez wspdtdziataniu
stuzb i instytucji w ramach Krajowego Systemu Ra-
towniczo-Gasniczego.

Motywem przewodnim spotkania byta ,wspol-
praca” — wskazywana jako klucz do sprawnego re-
agowania i realizacji zadan w sytuacjach zagrozen.
Na zakonczenie podkreslono wklad funkcjona-
riuszy oraz pracownikéw cywilnych w wykonanie
wyjatkowo wymagajacych zadan minionego roku,
zwracajac uwage na skale wyzwan i konieczno$é
utrzymania wysokiego poziomu profesjonalizmu
calego $rodowiska pozarniczego.

Podczas wydarzenia zaprezentowano tez sprzet
pozyskany przez Centralng Szkole PSP w Czgsto-
chowiew ramach funduszy z Programu Ochrony
Ludno$ci i Obrony Cywilnej (obszary II-IV). Nowe
wyposazenie ma wzmocni¢ mozliwosci szkolnej
Jednostki Ratowniczo-Gasniczej, podnoszac jej
gotowos$¢ operacyjng oraz zapewniajac dodatko-
we zdolno$ci w dzialaniach Centralnego Odwodu
Operacyjnego. W prezentacji uczestniczyli przed-
stawiciele administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz kierownictwo Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Szczegblne zainteresowanie wzbudzil pokaz
bezzalogowego systemu powietrznego DJI Matri-
ce 4 TD ze stacja dokujaca - rozwigzania umozli-
wiajacego szybkie rozpoznanie i przekaz obrazu z
miejsca dzialan (obok na zdjeciach).

W ramach obszaru II szkola pozyskata m.in.
kamery termowizyjne, skuter wodny z platforma
ratownicza, magazyn energii, wozek widlowy do

obslugi zaplecza logistycznego, pojazd elektryczny,
defibrylator ratowniczy, osuszacze powietrza oraz
specjalistyczne detektory do wykrywania zagrozen.

Obszar III obejmowat przede wszystkim sprzet
zwiekszajacy mobilno$¢ i mozliwosci logistyczne:
sredni samochdd ratowniczo-gasniczy, tadowar-
ke teleskopowa z lawetg i szkoleniem operatordw,
zestawy hydrauliczne, mikrobus do przewozu oséb
(takze do ewakuacji), samochody typu pickup, kon-
tenery do zakwaterowania, nosnik kontenerowy z
przyczepa, pojazd UTYV, pojazdy kwatermistrzow-
skie, ciagnik siodtowy, a takze drony oraz mobilny
system transmisji obrazu.

Z kolei w obszarze IV zakupiono wyposazenie
szkoleniowe i facznosciowe, w tym modulowe tre-
nazery i stanowiska do ¢wiczen, zestawy dronéw
FPV do dzialan w przestrzeniach zamknietych,
dwa zestawy lacznosci satelitarnej, a takze radiote-
lefony noszone w standardach DMR i TETRA.

Fot. Grzegorz Skowronek / UM
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~ Bezpieczna
KOA dro;u

ewakuacyjna

Z—

Pamietaj, korytarz to nie komorka lokatorska,
bgdz rozsgdny, nie utrudniaj pracy strazakom oraz medykom,
nie narazaj mieszkancow na niebezpieczenstwo!

Blokowanie drog ewakuacyjnych, klatki schodowej i korytarzy skutecznie ogranicza mozliwosc ucieczki
w trakcie pozaru, o takze opdznia dotarcie stuzb ratunkowych z pomocg do mieszkancow.

ﬁm, Akcja pod patronatem prezydenta miasta Czestochowy
craamemes TBS it b o e i Krzysztofa Matyjoszczyka



Bgdz eko
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Produkcja biowegla alternatywa dla odpadow zielonych

Nasze codzienne funkcjonowanie generuje duza
ilos¢ odpaddw. Jestesmy ,,producentami” zuzytych
opakowan, niepotrzebnych tekstyliow, resztek je-
dzenia i odpaddow zielonych, pochodzacych z piele-
gnacji ogrodow, parkow itp. Obowiazujace normy
prawne nakladaja na nas obowigzek segregacji od-
padow, a selektywna zbiorka ma umozliwic ich od-
powiednie zagospodarowanie, aby zapobiec zanie-
czyszczeniu srodowiska i zmianom klimatycznym.

Jednym ze sposobdéw zagospodarowania odpa-
doéw zielonych jest przetwarzanie w biowegiel (rys.1).
Biowegiel jest produktem o specyficznych wiasci-
wosciach, moze poprawic¢ jakos¢ gleb, a tym samym
wplynaé pozytywnie na wzrost i plonowanie rodlin,
ogranicza réowniez stezenie ditlenku wegla w atmos-
ferze. Do wytwarzania biowegla wykorzystywany
jest proces termiczny prowadzony w podwyzszonej
temperaturze, przy ograniczonym dostepie tlenu,
tzw. piroliza. Przeksztalcajac odpadowa biomase ro-
$linng w procesie pirolizy, oprécz biowegla pozyskuje
sie réwniez palny gaz, ktéry moze by¢ wykorzystany
do produkgji energii cieplnej. Dlatego, przetwarzanie
odpaddw zielonych w biowegiel, moze stanowi¢ alter-
natywny sposob ich zagospodarowania, korzystny dla
czlowieka, §rodowiska i klimatu.

Stosowane biowegla w polskim rolnictwie i ogrod-
nictwie nie jest tak popularne jak w w Skandynawii,
Europie Zachodniej czy w Ameryce Péinocnej. W
tych krajach rolnicy za pomocg matych moblilnych
instalacji czgsto wytwarzaja biowegiel na wlasne po-
trzeby. Ale nie tylko indywidualni rolnicy podejmuja
takie inicjatywy. Ciekawe rozwigzane zainicjowano
w 2017 r. w zakladzie pilotazowym w Sztokholmie.
Odpady z pielegnacji parkéw, ogrodéw i terendw
zielonych przetwarzano w biowegiel, ktéry przez lata
dystrybuowano wéréd mieszkancéw Sztokholmu
jako polepszacz gleby (rys.2). Mieszkancy mogli wy-
korzysta¢ go w przydomowych ogrédkach, a miasto
do nasadzen i pielegnacji zieleni miejskiej. Wytwarza-
ny gaz wykorzystywano w miejskiej sieci cieptowni-
czej. W chwili obecnej zaklad pilotazowy nie dziala.
Trwaja prace nad jego rozbudowa i przeniesieniem do
innej lokalizacji zgodnie z zalozeniem, ze biowegiel i
piroliza powinny odegra¢ istotng role w transformacji
klimatycznej na poziomie lokalnym, jak i globalnym.

W Polsce kazda gmina zobowigzana jest do
prowadzenia selektywnej zbiorki odpadéw w tym
odpadéw zielonych. Odpady te gromadzone sg w
wyznaczonych miejscach i muszg by¢ odpowiednio
zagospodarowane. Wydaje si¢ jednak, ze potencjal
materialowy i energetyczny w nich skumulowany
nie jest w pelni wykorzystany. Jedng z barier sg na
pewno inwestycje w nowoczesne instalacje prze-
twarzania, do ktérych mozna zaliczy¢ instalacje pi-
rolityczne (rys.3). Problem zagospodarowania od-
padow zielonych dos¢ intensywnie wybrzmiewa w
okresie wiosenno-letnim, kiedy ma miejsce inten-
syfikacja prac ogrodowych, ale réwniez w okresie
poswiatecznym kiedy do $mieci trafiajg choinki z
naszych domostw. W duzych miastach prowadzo-
ne sg zbidrki choinek, cieszace si¢ duzg popularno-
$cig i zwykle konczace si¢ rekordowymi wynikami.
W wielu z nich promuje si¢ trend, aby swigteczne
choinki wrdcity do nas ,w postaci ciepla w kalo-
ryferach”. Jednak nie wszytkie instalacje cieptowni-

cze s3 dostosowane do spalania biomasy. Dlatego
inwestycja w instalacje pirolityczng wydaje si¢ by¢
oplacalng alternatywa postepowania z odpadami
zielonymi.

dr hab. inz. Katarzyna Wystalska, prof. PCz
Katedra Sieci i Instalacji Sanitarnych
Wydzial Infrastruktury i Srodowiska
Politechnika Czestochowska

Zrédta:
https://esbud.pl/czy-biowegiel-przyczynia-sie-do-
-poprawy-srodowiska/
https://miljobarometern.stockholm.se/natur/atgar-
der/stockholmsovergripande-atgarder/biokol-for-
-battre-vaxtbaddar/

www.biokolsverige.org
https://www.pyrolysismachine.com/pl/biomass-car-
bonization-plant/

Rys. 1. Biowegiel wytworzony z odpadowej biomasy
roslinnej — materiaty wlasne

Rys. 3. Przyktadowa instalacja do produkcji biowegla na maltg skale -
https://www.pyrolysismachine.com/pl/biomass-carbonization-plant/
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Czestochowski Senior

Czy na pewno wiesz, kto jest po drugiej stronie?
Seniorze, nie daj si¢ oszukac!
Akcja ZGM TBS i KMP w Czestochowie

Oszustwo,,na lek
ratujacy Zycie naszych bliskich”

To rodzaj oszustwa, ktére bazuje na strachu o zdrowie i Zycie naszych
bliskich. Do seniora dzwoni mezczyzna, ktéry udaje ,,lekarza” z pobli-
skiego szpitala i prosi o pienigdze na lek ratujacy zycie syna/cérki senio-
ra. Po odbidr gotowki od seniora zazwyczaj stawia si¢ osoba podajaca si¢
za ,notariusza”

SENIORZE!
« Jesli nie masz pewnosci, czy rozmawiasz z prawdziwym medykiem,
rozlacz sig.
o Pod zadnym pozorem nie przekazuj zadnych pieniedzy obcym oso-
bom i niezwlocznie zawiadom Policje.
« Pamietaj, zaden prawdziwy lekarz nigdy nie zadzwoni do rodzin
pacjentéw po pienigdze na leki ratujace ich zycie.

Oszustwo ,,na ksigzke telefoniczng”

Oszustwo ,,na ksigzke telefoniczng” to rodzaj oszustwa telefoniczne-
go. Tym razem oszust udaje pracownika firmy telekomunikacyjnej i in-
formuje seniora o tym, Ze opracowywana jest nowa ksiazka telefoniczna,
pyta osobe starsza, czy jest nig zainteresowana, a kiedy senior potwierdza,
oszust konczy rozmowe i roztacza sie. Po kilku tygodniach pod drzwia-
mi osoby starszej melduje sie falszywy kurier z ksigzka. Zada uiszczenia
zaplaty i grozi seniorowi sprawa w sadzie. Wmawia mu, ze zawart ustng
umowe w rozmowie telefonicznej. Zastraszona starsza osoba pod ogrom-
ng presja placi za ,,przesytke”.

SENIORZE!
« Nigdy nie rozmawiaj przez telefon z obcymi osobami.
« Nie zawieraj Zzadnych telefonicznych umoéw.
« Nie otwieraj drzwi nieznajomym.
o Jesli czujesz si¢ zastraszony, natychmiast wezwij pomoc.

Oszustwo ,,na policjanta”

Oszustwo ,,na policjanta” wykorzystuje powage urzedu i opiera sie
na zaufaniu do instytucji oraz petnionej przez mundurowych funkcji.
Oszust najpierw dzwoni do seniora, méwiac, Ze jest kim§ z jego rodzi-
ny i potrzebuje pilnej pomocy finansowej. Po chwili osoba starsza od-
biera kolejny telefon. Tym razem do seniora dzwoni osoba podajaca si¢
za policjanta. W trakcie rozmowy senior dowiaduje sig, ze bedzie bral
udzial w tajnej policyjnej akcji, ktdrej celem jest rozpracowanie grupy
przestepczej. Jest tylko jeden warunek - osoba starsza musi przekazac
oszustowi pienigdze. Calg akcje maja obserwowa¢ rzekomi funkcjona-
riusze Policji. Pod presja czasu i z uwagi na pelniong przez policjanta
funkgje, senior decyduje sie¢ przekazaé gotowke, ,,policjanci” znikaja, a
wraz z nimi oszczgdnosci zycia.

SENIORZE!

» Nie dzialaj bez zastanowienia.

 Pamietaj, Policja nigdy nie prosi o przekazanie pienie¢dzy.

o Jesli nie masz pewnosci z kim rozmawiasz, przerwij polaczenie
« skontaktuj sie z Policja.

Oszustwo na BLIKA

Oszustwo na BLIKA zazwyczaj zaczyna si¢ od wlamania na konto w
mediach spotecznosciowych (np. na Facebooku lub w komunikatorze).
Oszust wysyla do znajomych lub rodziny ofiary prosby o pilna pozycz-
ke, podajac numer telefonu lub konto do przelewu. Oszust moze takze:
udawac pracownika banku i pod pretekstem np. podejrzanej transakcji,
wyludza kod BLIK ; udawac sprzedawce lub kupujacego na platformie
ogloszeniowej i prosi¢ o dokonanie ptatnosci za pomocg BLIKA, wysy-
tajac falszywy link do rzekomego potwierdzenia lub odbioru pienig¢dzy.

SENIORZE!

« Nigdy nie podawaj kodu BLIK. Pracownicy bankéw nigdy nie po-
prosza Cie o podanie kodu BLIK przez telefon czy SMS.

 Jedli dostaniesz pilng prosbe o pozyczke od znajomego przez komu-
nikator, zadzwon do niego i upewnij sie, ze to on do Ciebie pisze.

e Zanim potwierdzisz transakcje w aplikacji bankowej, sprawdz jej
szczegoly.

+ Nie klikaj w podejrzane linki. Nie ulegaj presji.

o Jedli podejrzewasz oszustwo, przerwij polaczenie i skontaktuj si¢ z
przedstawicielem swojego banku.
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Seniorzy potrzebuja 100 tysiecy opiekunow

Profesja opiekuna osoby starszej znajduje si¢
od roku wsrod najbardziej deficytowych zawo-
dow w Polsce. Tymczasem seniorow wymagaja-
cych opieki przybywa w zastraszajacym tempie.
Co robic?

Poznajcie panig Zofi¢. 80 lat. Wysoka, postaw-
na, energiczna — jedna z tych kobiet, ktére zZadnej
pracy si¢ nie bojg. Idac na emeryture nie spocze-
ta: dorabiala, jednoczes$nie zajmujac si¢ mama sta-
ruszka i umierajgcym na raka me¢zem. Wychowala
syna i corke, potem zajmowala si¢ ich dzie¢mi. Te-
raz - prawnukami: odbierze ze szkoly, przechowa,
nakarmi, pomoze z lekcjami, popilnuje na placu
zabaw, odprowadzi do rodzicéw, gdy ci wrdcg z
pracy. Niestety, ze zdrowiem coraz gorzej. Wlasnie
sie dowiedziala, Zze musi przejs¢ operacje.

- A po szpitalu? Ktos si¢ tobg zajmie? — zapytal
syn.

No wiasnie. Cérka pani Zofii mieszka za grani-
ca. Syn w Czestochowie, ale kieruje rodzinnym in-
teresem, zlecenia ma gléwnie spoza miasta, bywa,
ze do domu wraca tylko na weekend. Synowa pro-
wadzi wlasny biznes, rece sobie urabia po lokcie.
Doroste wnuki pracujg w réznych firmach, posady
tam niepewne, wiec boja sie bra¢ wolne. Zreszta
popotudniami dorabiajg. Pani Zofia nigdy nie na-
razitaby zadnego z nich na trudy calodobowej opie-
ki. Ale sama sobie nie poradzi, jest tego swiadoma.

Opiekunka zawodowa? Spoétdzielnie dostarcza-
jace takich uslug komercyjnie zadaja 50 zl za go-
dzine. A pani Zofia ma emeryture taka jak wszyscy,
cieniutkg. Uruchomila zatem sgsiadow, popytata,
wreszcie dostala namiary na emerytke dwa bloki
dalej, troche mlodsza, $wiadczaca ustugi opiekun-
cze - nieoficjalnie, za to niedrogo.

Staros¢ wyzu demograficznego

To tylko jeden starszy czlowiek. A jest ich w ca-
tym kraju... ok. 1,7 mln. Tylu mamy Polakéw w
wieku 80 lat i wiecej, przy czym prognozy Minister-
stwa Pracy juz od dawna zapowiadaly, ze miedzy
rokiem 2026 a 2040 liczba ta si¢ podwoi - do 3,4
mln. Po prostu w okres starosci wejdzie pokolenie
powojennego wyzu demograficznego.

Pewnie kazdy z czasem bedzie potrzebowal
opieki. Grudniowy numer czasopisma ,,Polityka
senioralna” wylicza, na czym ma ona polegaé: po-
moc w myciu si¢, ubraniu, poruszaniu, w zakupach,
zrobieniu obiadu, braniu lekéw. Trzeba by¢ blisko
na co dzien, obserwujgc stan zdrowia i reagujac w
razie czego.

Jak wynika z opublikowanego w grudniu 2024
raportu Banku Swiatowego pt. ,Ksztaltowanie
przysztosci opieki dlugoterminowej w Polsce’, nasz
kraj posiada jedng z najnizszych w Unii Europej-
skiej liczb profesjonalnych opiekunéw. Juz teraz
brakuje ich co najmniej 20 tysiecy.

- A do 2035 roku zabraknie 100 tysiecy — mowi
mediom Ada Zaorska, prezeska Polskiego Stowa-
rzyszenia Opieki Domowe;j.

Trzeba ich zatem pilnie wyszkoli¢. Nic z tego: za
malo chetnych.

Dramatyczny brak kadr

Wedlug danych serwisu Barometr Zawoddw,
profesja opiekuna osoby starszej znajduje si¢ od
roku wsrdd najbardziej deficytowych w naszym
kraju. W roku 2026 deficyt poszukujacych pracy
opiekuna odczuje 196 z wszystkich 380 powiatow i
miast na prawach powiatu. Tak wlasnie jest w Cze-
stochowie oraz powiatach czgstochowskim, lubli-
nieckim i myszkowskim. W klobuckim natomiast
deficyt okreslono jako duzy (identyczny problem
ma w sumie 6 polskich powiatow).

Powo6d? Barometr go podaje - kandydatom nie
odpowiada wynagrodzenie, czas i miejsce pracy, jej
obcigzajacy fizycznie i psychicznie charakter, for-
ma umowy zatrudnienia.

Skoro brakuje zawodowcéw, bardzo czesto opie-
kunem osoby starszej zostaje cztonek rodziny. Jak
czesto? W niemal 80 procentach - wg Akademii
Opiekunoéw, organizacji, ktora szkoli personel Do-
moéw Opieki Spotecznej, Zakladéw Opiekunczo-
-Leczniczych, dziennych doméw opieki, a nawet
osrodkéw wyspecjalizowanych. Zwykle obowigzek
taki spada na wspotmalzonka, réwniez na dzieci.
I nie jest to dobre rozwigzanie. M3z czy Zona pre-
dzej czy pdzniej z roli opiekuna przejda - z racji
wieku i stanu zdrowia - do roli podopiecznego. Z
kolei doroste dzieci musza albo ograniczy¢ swoja
prace zawodowa, albo w ogdle z niej zrezygnowac.
A s3 przeciez w szczycie mozliwosci produkceyj-
nych. Zwykle opieka nad bliskimi spada na kobiety
w wieku od 45 do 64 lat. Oczekuje si¢ od nich, ze
poswiecg kariere, by zaja¢ si¢ najmlodszymi i naj-
starszymi czltonkami rodziny, czyli wnukami i ro-
dzicami albo tesciami.

- To strata dla nich samych, dla firm i dla catej
gospodarki — podkreslajg eksperci Polskiego Stowa-
rzyszenia Opieki Domowej. Sg zdania, ze panstwo
powinno aktywnie wspiera¢ zatrudnianie opieku-
néw osob starszych. Trzeba je potraktowac jak in-
westycje, dzieki ktérej rodziny zachowajg dochdd,
budzet panstwa utrzyma wplywy z podatkéw i
sktadek, a seniorzy zyskajg profesjonalng pomoc.

Na razie jednak niewiele 0s6b powyzej 75. roku
zycia moze liczy¢ na opiekuna rodzinnego czy z
pomocy instytucjonalnej. Albo na rozwigzanie
znalezione przez panig Zofie. Sytuacja, w ktorej
seniorzy 50 plus opiekuja sie starszymi seniorami,
jest czesta, cho¢ nie na tyle, by zapobiec kryzysowi.

Inwestycje w opieke

Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej (bada
wplyw starzenia si¢ spoleczenstwa na gospodarke)
juz 12 lat temu przestrzegal, Ze niedobory kadro-
we dotycza nie tylko opiekundw. Takze rehabili-
tantow, fizjoterapeutow i geriatrow. To sytuacja nie
do unikniecia, bedzie dobrze, jesli uda si¢ chocby
zminimalizowac jej skutki. KIGS uwaza, Ze samo-
rzady powinny w swoich budzetach rezerwowac
srodki na opieke stacjonarng, calodobowa, ale i na
duzo tansze dzienne domy pobytu. Koniecznie tez
trzeba rozwija¢ opieke domowa, wymaga bowiem
wielokrotnie nizszych naktadéw finansowych niz
ta calodobowa. Bliscy z kolei powinni liczy¢ si¢ z
koniecznoscig wspotfinansowania opieki nad se-
niorami w rodzinie, ich bowiem bardzo rzadko sta¢
na uslugi tego rodzaju.

Przykladem domu dziennego pobytu jest pro-
wadzony przez Adullam o$rodek ,,Pomocna diorn”
Dziala od niemal roku, wspolfinansowany ze
srodkéow Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoleczny+) dla Priorytetu:
FESL.07.00 - Fundusze Europejskie dla spoleczen-
stwa, dzialanie: FESL.07.04 - Uslugi spoleczne.
Bezpiecznie zostawia si¢ w nim seniora na kilka
godzin, zupelnie jak ucznia w $wietlicy, kiedy resz-
ta rodziny jest w pracy. Senior dostaje $niadanie,
obiad i podwieczorek, personal dba, by wziat leki,
moze korzystac¢ z urzadzen rehabilitacyjnych i za-
je¢ aktywizujacych. Niestety, placowka przyjmuje
maksymalnie 24 podopiecznych; to kropla w mo-
rzu potrzeb.

- Tworzy sig nam kolejka oczekujgcych na miej-
sce. — moéwi prezes Fundacji Chrzescijanskiej
»Adullam” Elzbieta Ferenc. - Mimo Ze nie jestesmy
osrodkiem specjalistycznym, a takie sq poszukiwane
najczesciej.
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Ratunek z zagranicy?

Tak czy inaczej, trzeba - wg Akademii
Opiekunéw - powieli¢ pewne rozwigzania
stosowane w innych krajach. W Niemczech
na przyklad, ktére réwniez bardzo szybko si¢
starzeja, wprowadzono dodatkowe ubezpie-
czenie, tzw. pielegnacyjne. Wplacane sktad-
ki stanowig fundusz chronigcy obywatela na
staro$c.

Z kolei Polskie Stowarzyszenie Opieki
Domowej postuluje wykorzystanie cudzo-
ziemcéw. Ten sam temat poruszany jest w
artykulach ,Polityki senioralnej’, podkre-
$lajacych, ze opieka nad osobami starszymi
staje si¢ jednym z kluczowych, nawet strate-
gicznych sektoréw rynku pracy. A ze wida¢ w
tej branzy liczne problemy, gtéwnie braki ka-
drowe, wymaga ona rozwigzan systemowych
obliczonych na lata. Przede wszystkim trze-
ba doprowadzi¢ do podwyzki wynagrodzen
i stabilno$ci zatrudnienia, bo to dwa gléwne
powody, dla ktérych polscy opiekunowie ma-
sowo wybieraja prace za granicg. W Polsce
zarabiaja netto w granicach 3,5 tys.-5 tys. zi
miesigcznie. W Niemczech - od 7,6 tys. do
9,3 tys. zt netto (opieka domowa 24-godzin-

na, wymagana znajomos¢ jezyka). Malo tego,
pokutujg u nas niepewne formy zatrudnienia,
acznie z tym, ze proponuje si¢ kandydatom
umowe zlecenie czy nawet wolontariat, wy-
magajac jednoczesnie kwalifikacji, doswiad-
czenia, odpornosci psychicznej i dyspozycyj-
nosci.

Trzeba zatem - czytamy w ,,Polityce senio-
ralnej” - stworzy¢ w Polsce warunki konku-
rencyjne wobec rynkéw zagranicznych. Po
drugie zas, otworzy¢ si¢ na obcokrajowcow,
przyciagajac ich do sektora opieki. Juz teraz
ich zatrudnianie okazuje si¢ kluczowe dla
funkcjonowania polskich firm opiekunczych.

Pytanie, co na to podopieczni. ,Polity-
ka...” twierdzi, ze prace cudzoziemek coraz
czesciej oceniaja pozytywnie, a nawet wolg
zagraniczne opiekunki.

Jednak i tu wida¢ problem - koszty legal-
nego zatrudnienia (sktadki i podatki). Sg na
tyle wysokie, ze czgs¢ uslug przenosi si¢ do
szarej strefy. Nierejestrowany rynek uslug
opiekunczych z jednej strony stosuje zanizo-
ne ceny, za to z drugiej oparty jest de facto na
handlu ludzmi i wyzysku.

Joanna Skiba

HIESZKANIOWES

w Craslochasis o, 100

ZGM TBS - najlepszy wybor
dla wspolnot mieszkaniowych

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig to niekwestionowany lider
wsrod zarzadcow nieruchomosci w Czestochowie.

ZGM TBS w Czestochowie zajmuje si¢ zarzadzaniem budynkami komunalnymi, budynkami wspoélnot mieszkaniowych i budynkami wybudowa-
nymi w systemie Towarzystwa Budownictwa Spolecznego dzieki wsparciu finansowemu Banku Gospodarstwa Krajowego.

Siedziba ZGM TBS miesci si¢ przy ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej 24 w Czestochowie, a na terenie miasta funkcjonuje réwniez szes¢ od-
dzialéw eksploatacji.

ZGM TBS administruje budynkami i lokalami stanowigcymi mienie komunalne Gminy Miasto Czestochowa, utrzymujac je w nalezytym stanie
technicznym i estetycznym. W drodze przetargéw spétka zleca remonty, naprawy i konserwacje zasobéw lokalowych. ZGM TBS jest takze wlascicie-
lem budynkéw wybudowanych w ramach programu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego i przy wsparciu §rodkéw finansowych z Banku Gospo-
darstwa Krajowego prowadzi nowe inwestycji na terenie miasta Czgstochowy.

ZGM TBS jako zarzadca nieruchomodci pelni funkcje inwestora zastepczego i razem ze Wspdlnotami Mieszkaniowymi zmienil oblicze kilkuset
budynkow w miescie, ktére po latach uzyskaly nowe estetyczne elewacje.

ZGM TBS wychodzi naprzeciw potrzebom lokatoréw poprzez swoje programy tj. program ,,Praca za czynsz” czy ,,Zlota raczka” Wspdlnie z cze-
stochowska Policja ZGM TBS prowadzi réwniez akcje ,,Badz bezpieczny seniorze”, ,,Bezpieczna Czestochowa’, ,,Bezpieczna Kobieta”. ZGM TBS dba
o bezpieczenstwo lokatoréw poprzez montaz czujek czadu i dymu w kilku tysigcach mieszkan komunalnych.

ZGM TBS to wiarygodny zarzadca nieruchomosci, to partner, ktéry od kilkudziesigciu lat jest z Panstwem na terenie calego miasta.




Moim zdaniem

Jesli ma sie troszke czasu wolne-
go - a nie jest to szeroki przywilej
- mozna sobie postucha¢ w inter-
necie pasjonujacych wywodow o
sztucznej inteligencji. O tym, czy w
koncu rozwinie wlasng §swiadomos¢
i podmiotowos¢. I o dziesiatkach
innych kwestii, ktore Al stawia juz
dzi§ na porzadku dnia. Interpre-
tacje, wizje, prognozy mnoza sie.
Bywa, Ze jedne uniewazniaja inne.
Na gospodarczych stronach gazet
snuje sie dywagacje, kogo Al na do-
bre pozbawi pracy, komu ja da, czy-
ja prace oszczedzi, czyja by¢ moze...
utrudni.

Z tego balaganu da si¢ wyluska¢
jeden orzezwiajacy trend. Mianowi-
cie taki, ze wszelkie generatory tresci
Al skutecznie podwazaja rzekomo
niezwykle cenne - i zazwyczaj hoj-
nie optacane — kompetencje ludzi od
»prac kreatywnych” Robiles grafiki
dla kampanii reklamowych? Teraz
Al maluje doskonalsze obrazki, szyb-
ciej i w kilku wersjach. Trzymali Cie
w dziale sprzedazy, bo montowale$
tadne prezentacje? Niestety, z Al nie
wygrasz — przygotuje je szybciej, ta-
niej, wydajniej. Dobrze zyle§ z ttu-
maczen z niemieckiego? Zle wiesci:
Al jest bardzo mocna w przekladach,
ttumaczy w kazdym stylu, na kazda
potrzebe. I sama po sobie poprawia.
Pisale$ tzw. kod w jakim$ korpo IT?
Daj spokdj, z AI moze kodowac kaz-
dy. Podobne zjawisko dotyczy masy
stanowisk, ktore do niedawna zapew-
nialy okupujacym je farciarzom blo-
gie przekonanie o swojej ,,wyjatko-
wosci’, ,,eksperckich kompetencjach’,
»hiezagrozonym statusie” I luksus
zajmowania si¢ w pracy rzeczami cie-
kawymi.

Dlaczego taka negatywna weryfi-
kacja wielu zajec¢ cieszy? Bo pokazuje,
bez ktérych prac mozemy sie $wiet-
nie obejs¢, a ktore sg absolutnie nie-
zbedne, aby spoleczenstwo w ogole
dzialato. Odsiewa ,,prace bez sensu”

bezptatny informator Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej TBS w Czestochowie

— to tytul przenikliwej ksigzki antro-
pologa Davida Graebera - od tej na-
prawde cennej spolecznie, a nieraz
wysmiewanej i generalnie kiepsko
oplacanej. Bez rozmaitych korpo-
racyjnych stanowisk — o trudnych,
wiec chyba ,,prestizowych” nazwach
— $wiat sie nie wali. W ogdle nie da sie
odczug, ze znikaja. Ale bez pielegnia-
rek, pracownic opieki, rehabilitantek,
asystentow osob starszych i niepetno-
sprawnych zupelnie nie dajemy sobie
rady. Podobnie jak bez pracownikow
produkujacych  materialne, uzyt-
kowe przedmioty, bez dostawcoéw
transportujacych je do sklepéw, bez
sprzedawcow ustawiajacych je dla nas
na polkach. Bez tych ludzi ani rusz.
Tak jak bez ekip budujacych drogi i
mosty czy bez budowlancéw docie-
plajacych szkoly. Na wage szczerego
zlota sg strazacy. Takze policjanci -
bo nie kazdego bandziora da si¢ na-
mierzy¢ w sieci, poza tym kto$§ musi
mu recznie zatozy¢ kajdanki. I nawet

nie prébujmy sobie wyobraza¢, co by
byto, gdyby cho¢ na tydzien zabraklo
ludzi od sprzatania biur, oczyszczania
miasta, segregacji i utylizacji $mieci.
Czemu nikt nie zrobil o tym filmu ka-
tastroficznego?

Skoro wiemy juz, ktérzy pracow-
nicy naprawde sie licza, czas ich do-
ceni¢ takze w ekonomicznym wymia-
rze — porzadnie im placi¢, adekwatnie
do ich kluczowej roli. Chyba czas tez
zrozumie¢, ze kiedy Al bedzie po-
zbawia¢ zajecia coraz to nowe sekto-
ry tzw. klasy kreatywnej, coraz wyzej
beda staly notowania zawodéw, w
ktorych pracuje si¢ nie wirtualnie, a
realnie. Z fizyczng materig, z drugim
czlowiekiem, ze sprawami niedajacy-
mi sie przenies¢ do sfery sztucznego
»,rozumowania” Tam, gdzie trzeba
sily ciata, jego odpornosci, zreczno-
$ci, ale i empatii, delikatnosci, troski.
Najkrocej: ludzkiej obecnosci. Chat
GPT nigdy nie da rady ostroznie, po-
wolutku, cierpliwie podawac tyzka

zupy pacjentowi hospicjum.

A Kkiedy juz ludzie dobrej roboty
beda wysoko wynagradzani, pracu-
jac przy tym krdcej niz obecnie, beda
mogli po fajrancie oddawac si¢ cho¢-
by... narzedziom Al I bawi¢ si¢ nimi
- w najpiekniejszym, twérczym sen-
sie. Przekonujac si¢, ze dawna, wyso-
ka pozycja ,,zawodow kreatywnych”
nigdy nie miata uzasadnienia. Ze byt
to tylko ogromny balon, ktéry przez
dekady (wieki?) nadmuchiwano, aby
ochroni¢ prestiz, interesy, pienigdze
dos¢ waskiej czesci ludzkosci. 1 da¢
jej powdd do noszenia gtowy wysoko,
za wysoko nad reszta.

Koncze biblijnie, bo biblijne tony
dobrze brzmia, gdy mowa o sprawach
podstawowych. Blogostawieni ludzie
pracy fizycznej, albowiem to do nich
nalezy spoleczny szacunek. Modlmy
sie, aby nalezato do nich takze krole-
stwo przyszlosci.

Marcin Breczko

w Czestochowie

ul. POW 24

tel. centrala: (34) 368-24-61
FAX: (34) 365 12 90
sekretariat@zgm-tbs.czest.pl
www.zgm-tbs.czest.pl

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z o.0.
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