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W tym miesigcu podpisalem z
Ministrem Cyfryzacji dokument,
dzieki ktéremu Czestochowa be-
dzie pierwszym miastem w kraju
wcielajacym w zycie stworzone w
Polsce, publiczne, innowacyjne
rozwigzanie z zakresu sztucznej
inteligencji. Chodzi o PLLuM -
to angielski skrot oznaczajacy
duzy polski model jezykowy.
Innowacja jest ambitna i zakro-
jona na duzg skale - w admi-
nistracji publicznej ma pomodc
m.in. latwiej, sprawniej i szyb-
ciej zalatwia¢ sprawy urzedowe.
Czestochowa bedzie prowadzi¢
pilotaz tego modelu, jako mia-
sto zaliczone do grona regional-
nych os$rodkdéw krajowej polityki
rozwoju sztucznej inteligencji w
perspektywie nastepnych pigciu
lat.

Nikogo nie powinno dziwic,
ze tak szybko siegamy po takie
narzedzie - o przelomowym
charakterze. Klimat do testowa-
nia innowacji - takze z zakresu
AT - jest w naszym miescie bar-
dzo dobry. W czestochowskich
szkotach zachecamy mlodziez
do korzystania z opartej na Al
aplikacji ,,My Talent”, stworzo-
nej z naszymi partnerami z firmy

Evorain. Od poczatku 2024 roku
aplikacja pomaga mlodym lu-
dziom oceni¢ swoje indywidual-
ne zdolnosci, talenty, aby trafniej
wybrali dalszg $ciezke edukacji i
kariery.

W Technicznych  Zakla-
dach Naukowych bedzie jedno
z dwoch w Polsce Branzowych
Centréw Umiejetnosci dosko-
nalacych elektronikéw - zarow-
no uczniow, jak i pracownikow.
Na naszej Politechnice dziata
Wydzial Informatyki i Sztucz-
nej Inteligencji, a rusza wilasnie
nowy kierunek, taczacy projek-
towanie budynkéw i przestrzeni
z aktualnymi osiggnieciami Al i
analizy danych. 47 naszych szkot
podstawowych i $rednich otrzy-
ma pracownie Al, a 35 licedw,
technikdéw i szkét branzowych
— sale nauk przyrodniczych oraz
projektowania, konstruowania
i programowania robotéw. To
dzigki kwalifikacji do programu
Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej. Nasz samorzad - blisko
wspolpracujacy ze szkolami, z
uczelniami i z biznesem - ma
wiec wszelkie predyspozycje, aby
jako pierwszy sprawdzaé w dzia-
taniu oficjalny, polski model Al

W  administracji publicznej
model PLLuM ma ulatwi¢ zy-
cie przede wszystkim mieszkan-
com-interesantom. Ma da¢ im
poczucie, ze sprawy urzedowe
da si¢ zalatwia¢ prosciej, szyb-
ciej bardziej intuicyjnie. Jedno-
cze$nie ma gwarantowaé bez-
pieczenstwo - w tym wlasciwg
ochron¢ danych - oraz bezptat-
ny dostep dla wszystkich obywa-
telek i obywateli. Bo to przeciez
publiczne, nadzorowane przez

polski rzad narzedzie. Oczywi-
$cie cztowiek - urzednik - po-
zostanie jego elementem. Bedzie
tym konicowym ogniwem spraw-
dzajacym i zatwierdzajacym to,
co zbierze, przeanalizuje, wy-
generuje sztuczna inteligencja.
Efektem bedzie jednak - jak za-
pewnia Ministerstwo Cyfryza-
cji — ulatwienie zycia tam, gdzie
czlowiek spotyka si¢ z urzedem.
Miasto bedzie zacheca¢ do ko-
rzystania z PLLuM takze swoich
partnerow - szkoly, uczelnie, biz-
nes, pracodawcéw, organizacje
pozarzagdowe. Im powszechniej
to narzedzie bedzie stosowane,
im $cislej obejmie cale nasze lo-
kalne Zycie, tym bardziej ,,smart”
bedzie si¢ stawa¢ Czestochowa
jako miejski organizm - a z nia
my wszyscy. W takim miescie,
wraz ze wzrostem kompeten-
cji z zakresu Al, pojawig si¢ tez
lepsze warunki do prywatnych
inwestycji w tym zakresie, a za-
tem powstawania atrakcyjnych,
dobrze wynagradzanych miejsc
pracy dla specjalistow nowych
technologii. Taka perspektywa
w pelni pasuje do miejskiego
»Planu na Nowg Czestochowe”
Zeby ja stworzy¢, trzeba mieé na
to pomyst — a obecny plan za-
klada wykorzystanie wszelkich
pojawiajacych sie nowych szans,
mozliwosci i okazji mogacych
zaprocentowa¢ rozwojem miasta
i wyzszym komfortem zycia w
nieodleglej przysztosci.

Pozdrawiam serdecznie

Lyt Nolgjiseaf
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ZGM TBS informuje

W nowym bloku TBS juz zaczyna si¢ Zycie

Najemcy mieszkan przy Lodzkiej 45 moga sie
wprowadzac - juz odebrali klucze. Blok A, czy-
li zalazek nowego osiedla ZGM TBS na Parkit-
ce, ma 23 mieszkania. Docelowo w tej lokalizacji
tych mieszkan moze by¢ nawet 400.

Jeszcze przed przekazaniem kluczy do nowych
lokali, ich mieszkanki i mieszkancow przywital
prezes czestochowskiego ZGM TBS Pawel Ko-
nieczny, podkreslajac, ze cho¢ spotka zadbala o
wybudowanie nowego bloku, to o klimat tego miej-
sca musi juz na co dzien zatroszczy¢ si¢ sama jego
spotecznos¢. Klucze wreczal lokatorom prezydent
Czestochowy Krzysztof Matyjaszczyk.

- Lubie takie dni, kiedy udaje sie sfinalizowac
cos, co jest Miastu bardzo potrzebne - jak ten pierw-
szy blok przy ul. Lodzkiej, ktory przekazujemy dzis
najemcom. Zyczg im, aby byt dla nich prawdziwym
domem - moéwil m.in. prezydent Krzysztof Ma-
tyjaszczyk. — Az 13 takich budynkéw, czyli 400
mieszkatn, moze pomiesci¢ grunt, ktérym dysponuje
ZGM w tej lokalizacji - i spétka ma juz przygoto-
wang dokumentacje na kolejne 3 bloki. Oprocz tego
oczywiscie Miasto buduje lokale komunalne - przed
nami, po inwestycjach przy ulicach Syrokomli i Bar-
dowskiego, podobna realizacja na ponad 100 miesz-
kan przy ul. Krakowskiej.

Czterokondygnacyjny obiekt wybudowata wyto-
niona w przetargu firma AMB Budownictwo. Przy-
jemna dla oka elewacja z balkonami i elementami
drewna nawigzuje czgsciowo do zielonego otocze-
nia — blok stoi w bliskim sasiedztwie brzozowego
lasku. 23 funkcjonalne mieszkania wykonczono w
neutralnej kolorystycznie tonacji. Lokatorki i loka-
torzy majg do dyspozycji parking. Niedaleko jest
do licznych punktéw handlowo-ustugowych oraz
przystankow miejskiej komunikacji publiczne;.

Zainteresowanie mieszkaniami w pierwszym
bloku nowego osiedla bylo ogromne. Nabdr zakon-
czyl sie juz na poczatku 2024 roku (sama budowa
ruszyla w grudniu 2023). Miejska spotka ZGM TBS
ma ambicje stworzenia w tym punkcie Czestocho-
wy blisko 400 lokali w systemie najmu czynszowe-
go. Nastepny w kolejnosci jest blok B - jest juz po-
zwolenie na jego budowe. Zaprojektowane sg takze
bloki C i D, ktére domkng pierwszy etap budowy
kompleksu mieszkaniowego ZGM TBS na Parkit-
ce. Spdjnos¢ wizualng calosci, jej funkcjonalnose,
wlasciwe relacje przestrzenne (np. odpowiednie
odlegtosci miedzy kolejnymi blokami) ma zagwa-
rantowa¢ fakt, Ze koncepcja wychodzi spod reki

—

-
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jednego projektanta — Witolda Rudeckiego i jego
Biura Ustug Projektowych Architektonika.

Szczegdtowe informacje o celach oraz formule

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego mozna
przeczytaé na stronie www czestochowskiego Za-
kladu Gospodarki Mieszkaniowej - w zakladce
»Mieszkania w TBS” po lewej. Znajdziemy tam
m.in. wizualizacje nowego osiedla, plany budyn-
kow, zasady przydzialu mieszkan czy odpowiedzi
na najczestsze pytania.
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W galerii obok: lokatorzy i lokatorki otrzymujg
klucze do swoich ,,M” przy ul. £édzkiej 45 29 lipca
2025 oraz sam budynek od wewngtrz i z zewngtrz -
w tym zdjecia z drona

(fot. Lukasz Kolewiriski/UM)
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ZGM TBS informuje
Rusza budowa 2 blokéw komunalnych na Starym Miescie

Krakowska 67 i 69 - pod tymi adresami po-
wstang wielorodzinne budynki mieszczace lacz-
nie 102 mieszkania. Maja by¢ gotowe latem 2027
roku. To inwestycja mieszkaniowa, a zarazem
impuls dla Starego Miasta.

- Przekazujemy dzis plac budowy, na ktorym w
ciggu dwoch lat wyrosng nowoczesne bloki komu-
nalne. Liczymy, Ze spetnig one marzenia ponad setki
rodzin, ktore znajdg tu swéj dom — mowi prezydent
Czestochowy Krzysztof Matyjaszczyk. — Te bloki
bedqg tez stanowic element rewitalizacji tej czesci
miasta - razem z nowymi chodnikami, zieleticami,
placem zabaw, przestrzenig do wypoczynku. Chce-
my, aby to bylo miejsce, ktore tetni Zyciem i sprzyja
budowaniu sgsiedzkich wiezi.

Pierwszy z budynkéw - ten wigkszy — powsta-
nie na rzucie w ksztalcie litery ,,L”. Znajda sie w
nim 63 mieszkania, w tym 13 dostosowanych dla
lokatoréw z niepelnosprawnosciami, dostepnych z
parteru. Powierzchnia uzytkowa obiektu wyniesie
ponad 3,2 tys. m kw. Drugi budynek, na rzucie pro-
stokata, o powierzchni uzytkowej prawie 1,5 tys. m
kw, pomiesci 39 mieszkan, z tego 5 dla oséb z nie-
pelnoprawnos$ciami.

W obu niepodpiwniczonych blokach znajdg sie
lokale 1-, 2- i 3-pokojowe. Na przestrzen wspolng
zlozg sie klatki schodowe, winda, wozkownie i po-
mieszczenia techniczne. Dostepnos¢ do budynkow
dla oséb na wozkach inwalidzkich zapewnig szero-
kie na 140 cm, bezprogowe gléwne drzwi wejscio-
we, a takze brak roznicy poziomu terenu miedzy
wejsciem i posadzka. Elewacja ma by¢ utrzymana
w stonowanej kolorystyce, z bialym i szarym otyn-
kowaniem, imitacjami cegly i drewna oraz szklany-
mi portfenetrami.

Inwestycja zostanie zrealizowana zgodnie ze
standardami energooszczednosci. Oznacza to, Ze
koszty utrzymania budynku oraz poszczegoélnych
mieszkan uda sie utrzymac na wzglednie niskim
poziomie.

Parking obok pomiesci 51 miejsc, z czego 6 za-
rezerwowanych bedzie dla kierowcow z niepelno-
sprawnosciami. Powstang dojécia i dojazdy, miej-
sce selektywnego gromadzenia odpadéw oraz plac
zabaw i rekreacji. Budynki otoczy tez nowa zielen.

W miejscu, w ktérym stang oba bloki, wykona-
no juz przytacza kanalizacji sanitarnej i wodocia-
gowej. Miejski Zarzad Droég zlecil to wykonawcy
budowy drogi - firmie Primost Potudnie. Gotowe
jest tez przylacze cieptownicze. Wykonalo je For-

tum.

Koszt inwestycji to 18,4 mln zi. Bank Gospo-
darstwa Krajowego (BGK) pozytywnie rozpatrzyt
wniosek Czestochowy o maksymalnie 80-procen-
towe dofinansowanie tej inwestycji z Funduszu
Doptat. Ostateczna wysokos¢ dofinansowania be-
dzie znana na etapie podpisywania umowy z BGK.
Wykonawcg robdt budowlanych jest Grupa AMB
Budownictwo z Oleszna. Umowa z firme¢ przewi-
duje zakonczenie budowy w ciggu 2 lat — czyli do
poczatku sierpnia 2027 roku. Nadzér inwestorski
pelni czestochowska firma ,,Gawlowski”.

14 sierpnia Miasto oficjalnie przekazato plac bu-
dowy ekipie wykonawcy. Na miejscu prezydentowi
Krzysztofowi Matyjaszczykowi towarzyszyl jego
zastepca Lukasz Kot, a takze naczelnik miejskiego
Wydzialu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych Mi-
chal Konieczny. Grup¢ AMB Budownictwo repre-
zentowal jej prezes Krzysztof Prokop. Obecny byl
tez kierownik budowy Radostaw Wartacz.

Miasto zbudowalo tez niedawno dwa bloki dla
0sob kwalifikujacych si¢ do najmu komunalnego:
przy ul. Syrokomli (24 mieszkania) oraz Bardow-
skiego (43 lokale).

Teraz przyszedl czas na kolejne komunalne
przedsiewziecie mieszkaniowe, tym razem na Sta-
rym Miescie — przy ul. Krakowskiej, cho¢ komer-
cyjnych impulséw rozwojowych dostarcza w tym
rejonie miasta réwniez sektor prywatny, np. w
postaci osiedla ,,Neonowego” przy ul. Katedralnej
czy ,Nowej Guzikarni” przy ul. Ogrodowej. Teren
budowy przy Krakowskiej bedzie sasiadowal tez z
realizacja innej miejskiej inwestycji: nowego waz-
nego polaczenia drogowego miedzy ulicami 1 Maja
i Krakowska.

Przypomnijmy tez, ze w ostatnich latach istot-
nym elementem rewitalizacji staromiejskiej cze-
$ci Czestochowy - cho¢ nie o charakterze miesz-
kaniowym - byla metamorfoza Starego Rynku,
ktéra stworzyla tam estetyczng, wypoczynkowa
przestrzen wykorzystywana dzi§ takze m.in. na
wydarzenia kulturalne, integracyjne czy profilak-
tyczno-edukacyjne (np. Marsz Rézowej Wstazki).

W galerii obok: wizualizacje nowych blokow
komunalnych oraz przekazanie placu budowy z
symbolicznym wbiciem topaty przy ul. Krakow-

skiej 67 i 69 firmie Grupa AMB Budownictwo - 14
sierpnia 2025
(fot. Lukasz Stacherczak/UM)
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Czym Zyje miasto

Apel do Premiera: Rozmawiajmy o powrocie wojewddztwa

Prezydent Krzysztof Matyjaszczyk - wspierany przez szereg lokalnych
$rodowisk - zwraca si¢ do szefa rzadu o rozpoczecie konsultacji w kierun-
ku korzystnej dla Cz¢stochowy i regionu korekty podzialu administracyj-
nego.

Wystgpienie wpisuje si¢ w starania o jak najpelniejsze wykorzystanie szans,
jakie otwierajg si¢ przed Czgstochowg, z jednej strony - w kontekscie nowych
trendow w gospodarce, zarzadzaniu i administracji - zwigzanych m.in. z no-
wymi technologiami oraz Al, a z drugiej - w perspektywie programowania
kolejnych $rodkéw unijnych i mozliwosci zwigkszenia potencjalu inwestycyj-
no-biznesowego miasta i regionu. Skorzystanie z tych szans jest celem oglo-
szonego przez prezydenta miasta ,,Planu na nowg Czestochowe’, ktérego ele-
mentem s3 takze starania o zwiekszenie roli miasta na administracyjnej mapie
Polski.

- Czestochowa w roku 2025 pozostaje wcigz najwigkszym osrodkiem miej-
skim pozbawionym statusu wojewddzkiego, wiekszym od kilku obecnych stolic
wojewddztw. Domaganie si¢ podjecia powaznych konsultacji na temat modyfi-
kacji podziatu administracyjnego jest zatem zrozumiate - méwi prezydent mia-
sta Krzysztof Matyjaszczyk. — Podzial ten powinien bowiem przede wszystkim
stuzy¢ zrownowazonemu rozwojowi catego kraju, a taki model zaktada wtasci-
we wykorzystywanie potencjatow gospodarczych, spotecznych, naukowych czy
kulturalnych tkwigcych w takich osrodkach jak Czestochowa i subregion, ktorego
jest liderem.

Korespondencja do Prezesa Rady Ministréw podpisana przez Prezydenta
Miasta zawiera pismo przewodnie oraz apel srodowisk dzialajacych na rzecz
przywrdcenia wojewddztwa, jako jednostki administracyjne;.

30 maja 2025 roku zorganizowaly one w Urzedzie Miasta konferencje z
okazji 50-lecia powolania do zycia wojewddztwa czestochowskiego. Konfe-
rencja przypomniala jego role i dorobek w historii spofeczno-gospodarczej

Polski. Byla takze okazjg do integracji dzialan na rzecz jego powrotu na mape
administracyjng kraju. List do Premiera jest symbolicznym efektem tej inte-
gracji — a zarazem wyrazem aspiracji mieszkanek i mieszkancéw Czgstochowy
oraz regionu.

Biorac za dobrg monete skladane przez politykow deklaracje, w minionych
latach miejskie wladze wielokrotnie kierowaly do rzadzacych wystapienia i li-
sty dotyczace zmian administracyjnych, ktérych efektem bylby m.in. powrot
wojewddztwa ze stolicg w Czestochowie. Mimo przekonania o merytorycznej
warto$ci wlasnych argumentéw oraz szeroko zakrojonej akcji m.in. zbierania
podpisow pod apelem o wojewoddztwo, wyborcze obietnice politykow repre-
zentujacych ekipe rzadzacy krajem od 2015 r., okazaly sie politycznymi ,wy-
dmuszkami”.

Dotychczasowe wystapienia wladz Czgstochowy w sprawie wojewddztwa
wpisaly si¢ jednak w szersza, ogélnopolska dyskusje o sensownosci wprowa-
dzonego prawie 27 lat temu podzialu terytorialnego. Zasadnos¢ ksztaltu tamtej
reformy byta kwestionowana w ostatnich latach m.in. przez ekspertéw Insty-
tutu Sobieskiego, w czasie debat w Narodowym Instytucie Samorzadu Teryto-
rialnego w Lodzi czy przez innych samorzagdowcéw domagajacych si¢ zmian
administracyjnych lub przynajmniej konkretnego prorozwojowego wsparcia
dla miast, ktdre zostaly pozbawione statusu wojewddzkiego od 1999 r.

Temat zmian administracyjnych jest mozliwy do podj¢cia teraz, zanim za-
padac beda decyzje instytucji europejskich zwigzane z podzialem $rodkow
unijnych w kolejnej perspektywie finansowej po 2027 r., aby nowy region (lub
regiony) mogly by¢ brane pod uwage w procesie dystrybucji tych funduszy.

W zalaczeniu list srodowiska dziatajacego wspoélnie na rzecz przywrdcenia
wojewddztwa czgstochowskiego do Premiera Rzagdu RP Donalda Tuska, wraz
z listem przewodnim Prezydenta Miasta Czestochowy.
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Czym Zyje miasto
Nowe szanse dla Cze¢stochowy

Nowe miejsca pracy, inwestorzy i tereny inwestycyjne to zalozenia jed-
nego z filaréw ,,Planu na Nowa Czestochowe”. Prezydent wnioskuje o zmia-
ne regulacji, z powodu ktorej firmy chcace lokowac si¢ w Czestochowie
musz3 zaplaci¢ 8 razy wiecej niz w innych miastach, aby otrzymac¢ pomoc
publiczna.

W ramach programu “Plan na Nowa Cz¢stochowe” prezydent zaprezento-
wal pierwszy filar : “Nowe Szanse”, czyli dzialania ukierunkowane na tworze-
nie miejsc pracy, wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci i budowanie nowo-
czesnej, konkurencyjnej gospodarki miasta.

- Nowe szanse - to nowe miejsca pracy i nowi inwestorzy. Nowe szanse - to
Czestochowa realnych mozliwosci - stabilnego zatrudnienia, rozwoju zawo-
dowego i przyciagania inwestycji - méwi prezydent miasta Krzysztof Maty-
jaszczyk.

Nowe Szanse oparte zostaly na trzech elementach:

1. Cze¢stochowa jako osrodek rozwoju sztucznej inteligencji - miasto zo-
stalo wskazane jako jeden z regionalnych osrodkéow w ramach krajowej
polityki rozwoju AI do 2030 r., co daje realng szanse¢ na rozwdj Czestocho-
Wy, na nowoczesne inwestycje dajace miejsca pracy i zdobywanie nowych
kompetencji. Dodatkowo nasze miejskie szkoly zostaly zakwalifikowane
do programu MEN w ramach Krajowego Planu Odbudowy, dzieki czemu
znaczgco wzrosnie ich zaplecze umozliwiajace uczniom ksztalcenie si¢ na
przyszlosciowych kierunkach, dajacych perspektywiczne mozliwosci zdo-
bycia pracy (47 szkét podstawowych i srednich otrzyma pracownie Al a
35 licedw, technikow i szkoét branzowych - pracownie nauk przyrodni-
czych, projektowania i prototypowania lub konstruowania i programowa-
nia robotéw. Ponadto facznie 84 nasze szkoly majg otrzymac zestawy do
zdalnego nauczania). Miasto wdrozylo juz w szkotach innowacyjne narze-
dzie oparte na sztucznej inteligencji - aplikacje firmy Evorain ,,My Talent’,
ktéra umozliwia indywidualne dopasowanie $ciezek edukacyjnych do po-
trzeb i potencjatu uczniéw.

2. Hub przemystu obronnego wokot Huty Czestochowa. - ,Huta Czesto-
chowa” przechodzi pod skrzydia Ministerstwa Obrony Narodowej - to
otwiera nowe mozliwosci dla miasta. Firmy obronne beda mogty korzy-
sta¢ z ulg podatkowych w ramach Polskiej Strefy Inwestycji (PSI) oraz in-
westowa¢ w ramach Katowickiej SSE. Chcemy przyciaga¢ kolejne firmy
tego sektora na tereny wokol Huty by stworzy¢ nowe miejsca pracy.

3. Przygotowanie i rozwdj nowych terenéw inwestycyjnych. - Czestocho-
wa chce w pelni wykorzysta¢ potencjal rozwojowy ponad 500 hektarow
terenow inwestycyjnych Czgstochowy i jej najblizszego sasiedztwa naleza-
cych do réznych podmiotéw publicznych, w tym spoélek Skarbu Panstwa,
miasta oraz spotki komunalne;j.

Dlatego Prezydent Czgstochowy podpisal 1 sierpnia list do Ministra Finan-
séw i Gospodarki, w ktérym apeluje o réwne traktowanie bytych miast woje-
wddzkich, takich jak Czestochowa.

- Chce, aby Czestochowa byta konkurencyjng lokalizacjg i miejscem pracy
na tle innych miast w regionie i kraju, dlatego wystosowatem list do Ministra
Andrzeja Domarniskiego z postulatem zmiany rozporzgdzenia i dodanie zapisu
premiujgcego takze byte miasta wojewddzkie, by zachowaé réwnowage rozwojo-
wag w catym regionie — wyjasnia Krzysztof Matyjaszczyk.

Obecne, z powodu regulacji wprowadzonej za czaséw poprzedniego rzadu
rozporzadzenie stawia Czestochowe w gorszej pozycji niz inne miasta. Ponie-
waz nie ma ona statusu miasta tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze (tak
jak m.in. wiekszos¢ bylych miast wojewddzkich), ani nie sgsiaduje z takim
miastem, w Czestochowie prog wydatkéw inwestycyjnych dla duzych firm,
uprawniajacych do pomocy publicznej wynosi az 80 mln zlotych, wobec 10
mln zf w wielu innych lokalizacjach (w tym np. w Katowicach i innych mia-
stach aglomeracji $laskiej).

To oznacza, ze mimo doskonalego polozenia, dostepnosci terendw i kadr,
inwestorzy ostatecznie niejednokrotnie rezygnuja z ulokowania si¢ na terenie
Czestochowy lub gmin sgsiadujacych, poniewaz roznica nakltadow przy kto-
rych mozna uzyskac ulgi - jest ogromna.

Dlatego Czgstochowa proponuje objecie w rozporzadzeniu ministerialnym
preferencyjnymi dla firm zasadami takze bytych miast wojewodzkich, ktdre
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® Katowice - od 10 min zt ® Katowice - aod 1 min 2t
® Czestochowa = od B0 min z ® Czestochowa — od 8 min zt
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® Czestochowa - od 4 min zt

nie sg zaliczane do miast tracgcych funkcje spoleczno-gospodarcze, a takze
gmin i powiatéw z nimi sgsiadujacych.

Nowe szanse dla Czestochowy dajg perspektywe poszerzenia ofert do-
brze platnej i perspektywicznej pracy, a wiec realizacji potrzeb mieszkancéow,
zwiekszenia atrakcyjnosci miasta pod katem przyciggania do miasta nowych
mieszkancow, jak i rozwoju inwestycyjno-gospodarczego.

W spotkaniu prasowym 1 sierpnia uczestniczyli takze zastepca prezydenta
Czestochowy Lukasz Kot oraz Beata Stryjewska z Centrum Obstugi Inwestora
Urzedu Miasta Czestochowy.

Zdjecia z konferenciji: Grzegorz Skowronek (UM)

Zatgczone w galerii grafiki obrazujg:

1) jakie sq réznice miedzy Czestochowg a np. Katowicami, jezeli chodzi o mini-
malny poziom naktadow inwestycyjnych, jaki muszg zadeklarowac firmy, aby
uzyskac obecnie pomoc publiczng w ramach Polskiej Strefy Inwestycji / Specjal-
nych Stref Ekonomicznych;

2) ze limity regionalnego wsparcia ustalone przez Komisje Europejskg dla sg
dla Wojewédztwa Slgskiego nizsze niz np. w Swietokrzyskim, £édzkim czy
Opolskim, co dodatkowo ostabia konkurencyjnos¢ - zwlaszcza Subregionu Pét-
nocnego, ktory lezy blisko tych regionéw.
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Prawdziwi bohaterowie s3 wsrdd nas

Pan Grzegorz z oddali slyszal wolanie chlop-
ca o pomoc. Od razu ruszyl w to miejsce i zaczal
dziala¢. Wyciagnal z wody nieprzytomna mat-
ke oraz jej nieprzytomnego syna i udzielil im
pierwszej pomocy. Dzi¢ki bohaterskiej postawie
podtopiona 34- letnia kobieta i jej 14- letni syn
odzyskali funkcje zyciowe i zostali przetranspor-
towani do szpitala. Teraz ich Zyciu nie zagraza
juz niebezpieczenstwo.

To dzieki reakcji 16- letniego Seweryna i Pana
Grzegorza zycie matKki i jej syna zostalo uratowane.
Do tego zdarzenia doszto 15 lipca 2025 roku przy
zbiorniku wodnym w Koniecpolu.

Z ustalen policjantow z Koniecpola wynika, ze
jeszcze przed rozpoczegciem pracy ratownikow,
okolo godziny 9.45, 34 - letnia kobieta razem z 14 -
letnim synem i jego 16 - letnim kolega odpoczywa-
ta przy zbiorniku wodnym. W pewnym momencie
zauwazyla, ze jej syn skoczyl z pomostu do wody i
zaczal tong¢. Ruszyta za nim do wody, aby udzieli¢
dziecku pomocy - jednak sama po chwili zaczeta
tong¢. Na szczescie 16- letni Seweryn bedac $wiad-
kiem zdarzenia, zachowal opanowanie i zaczat glo-
$no krzycze¢ o pomoc.

Nauka
Po misji odbieram od

Z dr Anna Fogtman - czestochowianka zatrudniong
w Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA), pracujaca
m.in. przy misji IGNIS z udzialem Slawosza Uznan-
skiego-Wisniewskiego - rozmawiamy o jej specjal-
nosci naukowej, kulturze pracy w ESA, przewagach
Europy nad USA, powrotach do Czestochowy i paru
innych sprawach. Dr Anna Fogtman byla takze kilka
lat temu uczestniczka miejskiego projektu ,,Twarze
przyszlosci”, przyblizajacego sylwetki mlodych, zwia-
zanych z Czestochowa 0séb odnoszacych sukcesy w
najrozmaitszych dziedzinach.

Marcin Breczko: Pracuje Pani w ESA w obszarze me-
dycyny kosmicznej, specjalizuje si¢ Pani w ochronie
radiologicznej kosmonautow, ale tez np. zajmuje sie
szacowaniem ryzyka zdrowotnego uczestnikow misji
kosmicznych. Czy brala Pani udzial w analizach sta-
nu organizmu Stawosza Uznanskiego-Wisniewskiego
po jego ladowaniu na Ziemi? Co moze nam Pani po-
wiedziec o tej procedurze?

Dr Anna Fogtman: Bezposrednim monitorowaniem sta-
nu zdrowia astronautow zajmujq sig lekarze i lekarki. W
ramach programu Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej
zespot medyczny, ztozony z przedstawicieli wszystkich
partnerskich agencji kosmicznych, uzgodnit zestaw ba-
dan, przez ktore astronauci muszq przejs¢ przed misjg, w
jej trakcie oraz po powrocie na Ziemie. W stanie niewaz-
kosci dochodzi do przemieszczenia ptynéw z dolnych do
gornych partii ciata, co w konsekwencji wplywa na rozne
uktady organizmu. Zmiany te sq monitorowane juz od
pierwszych godzin po lgdowaniu, a dtugos¢ rekonwale-
scencji zalezy od czasu spedzonego w kosmosie — od kilku
dni do kilku tygodni.

Celem rekonwalescencji jest odwrdcenie fizjologicznych
skutkow przebywania w stanie niewazkosci. Proces ten
koncentruje si¢ m.in. na zaburzeniach blednika, nietole-
rancji ortostatycznej (czyli pojawiajgcych sig po zmianie

W oddali wotanie dziecka ustyszal wedkarz, ktd-
ry bez wahania ruszyt na pomoc. Okazalo sig, ze
pod woda znajduja si¢ dwie osoby. Nie tracac ani
chwili, me¢zczyzna od razu podjat dziatania i wycia-
gnat z wody dwie nieprzytomne osoby. To matka i
jej syn. Do czasu przybycia na miejsce stuzb ratun-
kowych Pan Grzegorz nieprzerwanie udzielal im
pierwszej pomocy. Na szczgscie ich funkeje zycio-
we zostaly przywrdcone. Oboje w stanie cigzkim
trafili do szpitala. Dzisiaj ich Zyciu nie zagraza juz
niebezpieczenstwo.

W Domu Kultury w Koniecpolu Burmistrz Mia-
sta i Gminy Koniecpol - Ryszard Suliga zainicjowat
spotkanie, ktdre bylo okazja do ztozenia podzigko-
wan dwom bohaterom: Panu Grzegorzowi i 16- let-
niemu Sewerynowi. Oprdcz przedstawicieli wladz
miasta byl obecny Zastepca Komendanta Komisa-
riatu Policji w Koniecpolu - podkomisarz Bogdan
Wisniewski, ktéry w imieniu I Zastepcy Komen-
danta Miejskiego Policji w Czestochowie nadkomi-
sarza Rafata Drewniaka, przekazal podziekowania
za ich reakcje i opanowanie w tak trudnej, stresuja-
cej i nietypowej sytuacji.

Komendant Wisniewski wraz z Burmistrzem

astronauty dozymetr

pozycji zawrotach glowy, ostabieniu lub omdleniu wyni-
kajgcych z problemow z regulacjg cisnienia krwi), zmia-
nach w kregostupie czy ostabieniu elastycznosci i mobil-
nosci ciata.

W rekonwalescencje zaangazZowani sq doswiadczeni fizjo-
terapeuci oraz naukowcy specjalizujgcy si¢ w medycynie
sportowej. Stopniowo obcigza sig te uktady, ktére zostaly
ostabione w trakcie misji, aby przywrécic ich sprawnos¢
do poziomu sprzed lotu. Wykorzystuje si¢ m.in. trening
stabilnosci wzroku, propriocepcje (czucie glebokie - zdol-
nos¢ wyczuwania potozenia wlasnych koviczyn bez pa-
trzenia na nie) oraz inne éwiczenia somatosensoryczne,
ktore stymulujg zmysty odpowiedzialne za czucie ciata,
réwnowage, koordynacje i kontrolg ruchéw.

Celem tych cwiczen jest ,nauczenie” mozgu ponownego,
prawidtowego odczytywania sygnatéw z ciata. Réwnole-
gle prowadzi sig trening obcigzeniowy, ktory ma za zada-
nie odbudowe masy migsniowej i gestosci kosci, utraco-
nych podczas pobytu w stanie niewazkosci - w kosmosie
nie uzywamy nég do chodzenia, wiec migsnie zanikajg,
a z kosci ubywa mineratéw. Po powrocie moze to prowa-
dzi¢ do kontuzji, takich jak nadciggniecia, uszkodzenia
Sciggien, a nawet ztamania, ktore obserwowano nawet do
12 miesigcy po lgdowaniu.

Caty proces jest scisle monitorowany, a obcigzenia tre-
ningowe sq indywidualnie dopasowywane do mozliwosci
i stanu zdrowia danej osoby.

M.B.: W sieci mozna znalez¢ kilka obszernych mate-
rialdéw na temat Pani zainteresowan badawczych. A
my chcieliby$my zapytac, co zrobilo badz wciaz robi
na Pani najwi¢ksze wrazenie jesli chodzi o realia pra-
cy w Europejskiej Agencji Kosmicznej? Czy to jakis
ogromny przeskok jakosciowy - badz ogromna roz-
nica w kulturze pracy - w poréwnaniu do polskiego
srodowiska naukowego?

A.FE.: Po prawie o§miu latach pracy w ESA niewiele rzeczy
potrafi mnie juz zaskoczyé. Niemniej jednak, codzienna

Suliga i strazakami zgodnie podkredlili, Ze postawa
16-latka oraz Pana Grzegorza jest godna naslado-
wania. To dzieki nim Zycie matki i jej dziecka zo-
stalo ocalone.

Materiaty KMP w Czestochowie

wspotpraca z kolezankami i kolegami z NASA nieustan-
nie uswiadamia mi, ze Europa nie ma si¢ czego wstydzic
przed swoimi amerykatniskimi, kanadyjskimi, japoriskimi
czy rosyjskimi partnerami. Czesto patrzymy na legendar-
ng NASA przez ,,réZowe okulary”, podczas gdy Zrédto no-
woczesnosci, innowacyjnosci, réznorodnosci i ogromnego
potencjatu intelektualnego znajduje sig tutaj — w Europie,
w krajach cztonkowskich ESA, w tym rowniez w Polsce.
Z catym szacunkiem do doswiadczenia i przywodztwa
NASA na arenie migdzynarodowej, jest to organizacja ra-
czej konserwatywna i silnie hierarchiczna, w ktérej wcigz
brakuje réznorodnosci - zwlaszcza kobiet - i stabilnosci
zatrudnienia. Brak tej stabilnosci powoduje zaktécenia w
cigglosci przekazywania wiedzy, poniewaz zespoly eks-
pertéw czesto sie zmieniajg.

Praca w ESA otworzyta mi oczy na to, jak wazne sq war-
tosci europejskie: roznorodnosé, otwarto$é, stabilnosé
oraz darmowa edukacja. Dziewczyna z Czestochowy, z
niezamoznej rodziny, nie miataby w USA szans na zdo-
bycie wyksztalcenia, ktére otworzyto mi drzwi do karie-
ry w agencji kosmicznej. W Europie — dzieki dostgpno-
sci uczelni publicznych — mam dzis zaszczyt pracowac z
ludzmi, ktorzy mogli studiowac tyle, ile bylto trzeba, by
zdoby¢ niezbedng wiedze, a nie tylko tyle, na ile bylo ich
stac. To sprawia, ze sq bardziej spetnieni, a ich praca -
wyzszej jakosci.

Ogromnie cenig réwniez szacunek dla Zycia prywatnego
i rownowagi miedzy pracg a odpoczynkiem - w ESA to
jeden z priorytetow. Choc czesto pracujemy w niestandar-
dowych godzinach (ze wzgledu na strefy czasowe naszych
miedzynarodowych partneréw), to nikt nie rozlicza nas z
»godzin przy biurku”. Liczy si¢ efekt — zaufanie do ludzi,
ze dowiozg projekt w terminie. W ESA nie ,,prosi si¢” o
urlop - wystarczy poinformowac, kiedy sie go planuje, i
zadbac o to, by zadania zostaly zabezpieczone.

To fundamentalna roznica, jakg dostrzegam pomiedzy
europejskimi a polskimi instytucjami. Wcigz stysze od
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bardzo dobrze wyksztatconych i doswiadczonych kole-
gow i kolezanek z Polski, Ze ,,nie dostali zgody na urlop”.
Moim zdaniem to przejaw braku zaufania i stylu zarzg-
dzania, ktéry hamuje rozwdj.

Drugg ogromng réznicg jest wlasnie wspomniana wcze-
sSniej réznorodnosc. Jej brak byt dla mnie jednym z po-
wodow, by szukac pracy za granicg. Mowig tu nie tylko
o dyskryminacji ze wzgledu na plec, z ktérg ja i moje
kolezanki spotykalysmy si¢ w niemal kazdej instytucji w
Polsce, ale takze o braku kontaktu z osobami z innych
kultur, od ktérych mozna sig uczy¢. Widze jednak, ze pod
tym wzgledem Polska si¢ zmienia — kibicuje instytucjom
naukowym w walce z nieréwnosciami, bo tylko réznorod-
nos¢ i otwartos¢ pozwalajg poszerzac horyzonty i prowa-
dzq do rzeczywistego postegpu.

M.B.: W jakie przedsiewziecia teraz — po powrocie
Slawosza Uznanskiego-Wisniewskiego na Ziemie -
bedzie Pani przede wszystkim zaangazowana?

A.E.: Odpowiadam za ochrong radiologiczng astronautek
i astronautow, ktérzy w trakcie misji kosmicznych sq na-
razeni na podwyzszone dawki promieniowania — moggce
prowadzi¢ m.in. do zaémy czy rozwoju nowotworéw. O
ile lekarze badajq kliniczny stan zdrowia astronautéw po
misji, moja praca polega na przewidywaniu ryzyka wy-
stgpienia tych chorob i ich zapobieganiu.

Po kazdej misji kosmicznej odbieram od astronauty oso-
biste urzgdzenie mierzgce poziom promieniowania - do-
zymetr — ktory noszony jest przy ciele od momentu startu
rakiety az do lgdowania na Ziemi. Odczytanie i analiza
tych danych to proces ztozony i czasochtonny, poniewaz
dozymetry stosowane w kosmosie sq znacznie bardziej
zaawansowane niz te uzZywane na Ziemi. Wymaga to
pracy zespotowej i Scistej wspotpracy z zewnetrznymi in-
stytucjami naukowymi.

Zgromadzone dane sq traktowane jako wrazliwe dane
medyczne i podlegajg specjalnej ochronie. Moim obo-
wigzkiem jest prowadzenie bazy danych radiacyjnych
wszystkich astronautow i zapewnienie im odpowiedniego
poziomu ochrony. Na podstawie uzyskanych informacji
analizuje ekspozycje na promieniowanie i porownuje jg
z wczesniejszymi misjami, by oszacowac indywidualne
ryzyko zdrowotne. Taka analiza ma realny wplyw na de-
cyzje o tym, czy dana osoba moze uczestniczyé w kolejnej
misji i jak dtugo moze ona trwac. Na tej podstawie przy-
gotowuje raport z rekomendacjami, ktéry trafia zaréwno
do samego astronauty, jak i do szefa medycyny kosmicz-
nej ESA - odpowiedzialnego za gotowos¢ zdrowotng ca-
tego korpusu astronautow.

W tej chwili jesteSmy w trakcie pozyskiwania danych z
dozymetru, ktory Stawosz miat przy sobie podczas misji
IGNIS. Gdy tylko bedg gotowe, spotkam si¢ z nim oso-
biscie, aby przedstawi¢ wyniki i porozmawiac o ewen-
tualnych konsekwencjach zdrowotnych oraz mozliwych
srodkach zapobiegawczych. Ze wzgledu na wrazliwos¢ i
poufnosc tych danych, takie rozmowy zawsze odbywajqg
sie twarzg w twarz.

To jednak nie oznacza, Ze nie miatam jeszcze okazji po-
rozmawiac ze Stawoszem - caly zespot medyczny, w tym
réwniez ja, spotkalismy sig¢ z nim juz w pierwszym tygo-
dniu po powrocie na Ziemie. Celem bylo zebranie jego
opinii na temat procedur medycznych, ktore przeszedt na
wszystkich etapach misji — od przygotowan, przez lot, az
po rekonwalescencje. Tego typu spotkania organizowane
sqg zawsze niezwlocznie po zakoticzeniu misji, by jak naj-
lepiej wykorzysta¢ swieze doswiadczenia astronauty do
usprawnienia naszych proceséw i protokotow.

M.B.: Do europejskiej astronautyki trafila Pani zrza-
dzeniem losu. Przeszla Pani oczywiscie sito kwalifi-
kacji, ale sam kierunek obrala dos¢ przypadkowo.
Czy wyobraza sobie Pani dzisiaj jakie$s miejsce dla
siebie poza medycyna kosmiczna? Czym jeszcze mo-
glaby badz chcialaby Pani si¢ zajmowac?

A.E.: Nie nazwatabym tego przypadkiem, ale faktycznie
- nie planowatam wczesniej specjalizowaé si¢ w ochronie

radiologicznej astronautéw. Zawsze ciggneto mnie jednak
w strong praktycznego wykorzystania nauki - pokazywa-
nia, ze moze ona realnie rozwigzywac problemy codzien-
nego zycia. W biomedycynie nie jest to tatwe, bo biologia
komorki jest bardzo skomplikowana, a opracowanie np.
nowej szczepionki wymaga lat pracy i zrozumienia tysie-
cy procesow na poziomie molekularnym.

Miatam szczescie pracowaé w zespole prof. Marty Ko-
blowskiej w Polskiej Akademii Nauk i na Uniwersytecie
Warszawskim. Realizowalismy tam wiele interdyscypli-
narnych projektéw badawczych - od wspotpracy z firma-
mi farmaceutycznymi po inne uczelnie i instytucje, od-
powiadajgc na takie pytania, jak: jakie cechy genetyczne
decydujg o skutecznosci psow policyjnych, czy krew pepo-
winowa ma ,ple¢” matki czy dziecka, jaka jest toksyczna
dawka i skutecznos¢ nowego leku na obnizenie poziomu
cholesterolu albo czy popularny suplement diety ma real-
ne wlasciwosci lecznicze. Jeden z projektow — realizowany
wspdlnie z Uniwersytetem Medycznym w Olsztynie - do-
prowadzit nawet do opatentowania testu diagnostyczne-
go na insulinoopornosc.

Dzigki tym doswiadczeniom nauczytam si¢ swobodnie
poruszac miedzy biologig, fizykg, medycyng i matema-
tykg — i wlasnie ta interdyscyplinarnosé¢ otworzyta mi
drzwi do ESA. Ochrona radiologiczna to obszar, gdzie
fizyka jgdrowa, biologia i medycyna tgczg si¢ w jedno, a
ich wspélnym jezykiem jest matematyka.

Z tej perspektywy widze, Ze moje kompetencje sq dos¢
uniwersalne — moglabym pracowaé w innych branzach,
pod warunkiem, ze w centrum zainteresowania wcigz
bytby czlowiek. Widze siebie np. w przemysle lotniczym,
medycznym lub farmaceutycznym. Doswiadczenie pra-
cy w duzej organizacji miedzynarodowej z silng wspol-
pracq z instytucjami z catej Europy przygotowato mnie
réwniez do pracy np. w Komisji Europejskiej czy Europej-
skim Urzedzie Patentowym. Z kolei moje doswiadczenie
operacyjne byloby przydatne w organizacjach takich jak
NATO - i musze przyznac, ze czasem o takiej zmianie
mysle. Ale im wiecej ucze sie o promieniowaniu kosmicz-
nym, tym bardziej ten temat mnie fascynuje. Wtozytam
wiele pracy w rozwdj tej dziedziny, zarowno od strony na-
ukowej, jak i operacyjnej, w ESA - i na razie nie planuje
zmiany.

Obecnie kieruje si¢ w strong zarzgdzania projektami i
programami. W ciggu kilku najblizszych lat chciatabym
przekazac codzienne obowigzki operacyjne swojemu ze-
spolowi i sama zajgc sig strategig dziatan ESA.

M.B.: Kilka lat temu w nagraniu dla naszego miej-
skiego projektu ,,Twarze przyszlosci” wspominala
Pani o swoich czestochowskich nauczycielkach, dzie-
ki ktérym m.in. zafascynowala si¢ Pani naukg. Czy w
swojej obecnej pracy ma Pani jakich$ mistrzow, men-
torow, ludzi, ktorych podziwia Pani za kompetencje,
naukowa dociekliwo$¢? Moze tez s to kobiety?

A.F.: Niestety, Europejska Agencja Kosmiczna nadal ma
wiele do zrobienia, jesli chodzi o obecnos¢ kobiet - szcze-
golnie na stanowiskach decyzyjnych. Cho¢ swiadomosé
tego problemu rosnie, kobiety w ESA wcigz majg trud-
niejszg droge awansu niz mezczyzni. Dlatego nie znala-
ztam w Agencji kobiety, ktérg mogtabym nazwac swojg
mentorkg — bo tych kobiet ,,ponad” mng jest po prostu
bardzo niewiele.

Mentorem, ktéry odegrat wazng role w moim rozwoju,
jest Frank De Winne - byly astronauta ESA, pierwszy
Europejczyk w roli dowddcy Miedzynarodowej Stacji Ko-
smicznej i byly szef Europejskiego Centrum Astronautéw.
To cztowiek o ogromnym dorobku, a jednoczesnie ktos,
kto ma zawsze otwarte drzwi - bez wzgledu na to, jak
bardzo jest zajety. Dzigki niemu nauczylam sig poruszac
w zloZonej strukturze ESA i podejmowac trafne decyzje w
sytuacjach, gdy mamy tylko fragmentaryczne informacje.
Rozmowa z Frankiem - o pracy czy Zyciu - to zawsze
przyjemnosc.

Natomiast osobg, ktéra miata na mnie najwiekszy wplyw,

jest prof. Marta Koblowska. To od niej nauczytam sie naj-
wiecej — i to ona wspierata mnie najbardziej. Mimo Ze nie
pracujemy juz razem, wcigz jesteSmy w kontakcie i wiem,
Ze moge na nig liczy¢. To ona nauczyta mnie wychodzic
poza schematy i — co najwazniejsze — ufac ludziom. Jej
bezposredni, inkluzywny styl zarzgdzania uwazam za
wzor, ktérym powinny kierowac si¢ wszystkie instytu-
cje. Formalnie odesztam z jej zespotu osiem lat temu, ale
emocjonalnie wcigz czuje sie jego czescig — i mysle, ze tak
juz pozostanie.

M.B.: Méwiac o sobie na potrzeby naszego miejskiego
projektu, wyznala Pani: ,,czasem, kiedy akurat nikt ze
znajomych nie jest dostepny, specjalnie zatrzymuje
sie w Alejach tylko po to, Zeby si¢ po nich przejs¢”
Czy nadal tak jest? A w Alejach rozglada si¢ Pani wo-
kol siebie czy raczej wpatruje sie w niebo?

A.E.: Za kazdym razem! Cho¢ nie bywam w Czestocho-
wie tak czesto, jak bym chciata, aktywnie szukam okazji,
by odwiedzi¢ moje rodzinne miasto. A jesli juz tam je-
stem, Aleje sg obowigzkowym przystankiem. Szukam tez
»Swoich” nowych miejsc — Czestochowa bardzo si¢ zmie-
nita od czasu, kiedy jg opuszczatam, i sprawia mi wielkg
rados¢ odkrywanie jej na nowo. Wtedy naprawde mam
oczy szeroko otwarte — na otoczenie i na ludzi. Zamiast
patrzenia w niebo rozglgdam si¢ wokét siebie. Jestem bar-
dzo ciekawa nowej Czestochowy i jej mieszkaricow. I juz
nie moge sie doczekac kolejnej wizyty.

Dr Anna Fogtman wychowywata si¢ w czgstochowskiej
dzielnicy Péinoc. Ukonczyla czestochowskie IX LO
im. C. K. Norwida. Studiowala biotechnologie i bio-
logie molekularng na Uniwersytetach Wroctawskim i
Warszawskim. Pracowata na Wydziale Biologii UW i w
Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania Matema-
tycznego i Komputerowego w Warszawie. W Instytucie
Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk, w kto-
rym zrobita doktorat, badala wplyw zmieniajacych si¢
czynnikéw srodowiskowych na komérkowe sieci gene-
tyczne.

Prace zwigzang z lotami zalogowymi w kosmos roz-
poczeta jesienig 2017 roku, kiedy dofaczyla do Ze-
spotu Medycyny Kosmicznej Europejskiego Centrum
Astronautéw Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA).
Jako Crew Exploration Scientist do grudnia 2023 zaj-
mowala si¢ opracowywaniem strategii ochrony zdro-
wia astronautek i astronautéw oraz koordynacja badan
naukowych. Obecnie pracuje na stanowisku Radiation
Protection Operations Lead, przewodniczac operacjom
ochrony radiologicznej zar6wno na Miedzynarodowej
Stacji Kosmicznej, jak i w planowanych misjach ksiezy-
cowych. Jest wspoétautorka ponad 30 publikacji nauko-
wych oraz dwoch zgloszen patentowych, takze spoza
$cistego obszaru medycyny kosmicznej — w tym testu
diagnostycznego dla pacjentéw zagrozonych insulino-
opornoscia.

na zdjeciu dr Anna Fogtman (z archiwum prywatnego)
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Bgdz eko
Sprzatanie swiata -

Akcje typu ,,sprzatanie $wiata” organizowane
s3 co roku zazwyczaj przez mlodych aktywistow,
ekologéw czy wolontariuszy. Worki pelne prze-
réznych, czesto dziwnych $mieci to obraz z jakim
zmagaja sie uczestnicy takich przedsiewzie¢, w
tym mieszkancy naszego miasta.

Czesto zadajemy sobie pytanie — Dlaczego mam
sprzata¢ po kims? Dlaczego on sam tego nie po-
zbiera? Czy takie dzialania naprawde majg sens?
Wiele 0s6b zaczyna w to watpi¢, jednak sprawa nie
do konca jest jasna.

Jako student Politechniki Czestochowskiej na
Wydziale Infrastruktury i Srodowiska mam za sobg
wiele tego typu akcji, ktére organizowatem lub
wspotorganizowalem z Grupg Elanex czy Fundacja
Rething i wiem, jak niektdrzy potrafia podejs¢ do
takich spraw. Takie akcje majg przede wszystkim
wymiar edukacyjny, lecz takze uczg szacunku za-
réwno do planety, jak i do drugiej osoby, bo prze-
ciez dlaczego kto$ ma sprzatac po nas, skoro moze-
my zrobic to sami???

Za nami wiele akeji ,sprzatania $wiata” Ostat-
nig z nich bylo sprzatanie terenu wzdtuz dawnego
toru kolejowego pod wiaduktem Wojska Polskiego.
Na organizowanych przeze mnie akcjach sortuje-
my odpady u zrddla, aby pokazaé, ze segregacja
ma sens. Udalo nam si¢ wtedy zebra¢ 500 kg sa-
mego szkla, 1200 kg odpadow zmieszanych, kilka
workéw z tworzywami sztucznymi oraz 7 opon sa-
mochodowych. Co ciekawego znalezlismy oprocz
tego? Mebloscianke, worki z przeterminowanymi
lekarstwami, ptyty winylowe, ubikacje czy wiele in-
nych. Mozna by dlugo wymieniac.

Inng akcjg do$¢ glosno rozpowszechniong byla
~Operacja Czysta Kucelinka’, w ramach ktorej
sprzataliémy brzegi rzeki oraz obszary polozone
w jej poblizu. Wzieli w niej udzial takze czasowo
urzedujacy tutaj obywatele krajow poludniowej
Afryki oraz studenci z kot naukowych PCZ, Envi-
BioTeam, GenelnUse, Eko Praktyczni. Jak zwykle
udalo nam si¢ zebra¢ duzg ilo$¢ odpadow zalega-
jacych tutaj od niepamietnych czaséw. Pamigtam,
ze wtedy pobilismy rekord selektywnie zebranego
szkta, bylo to az 1300 kg.

Tych akeji weale by jednak by¢ nie musiato, gdy-
by ludzie w poprawny sposéb wyrzucali $mieci i
poddawali je segregacji. Na terenie naszego miasta
mozna to zrobi¢ w bardzo prosty sposob - wystar-
czy tylko chcie¢. Pozbywanie si¢ odpadéw w nie-
wlasciwy sposob niesie ze sobg negatywne kon-
sekwencje, zaréwno dla $rodowiska jak i dla nas
samych, a przeciez nikt z nas nie chce zy¢ wokot
sterty Smieci.

Raz na kwartal po ulicach naszego miasta poru-
sza si¢ tzw. MPZOP, czyli Mobilny Punkt Zbierania
Odpadéw Problemowych, gdzie mozna odda¢ np.
lekarstwa, chemikalia, farby, lakiery i rozpuszczal-
niki, przeterminowane kosmetyki oraz wiele in-
nych - oddajac pozbywamy si¢ problemu, a zbidrka
jest bezptatna, organizowana przez Centrum Ustug
Komunalnych.

Drobny sprzet elektryczny i elektroniczny moze-
my takze wrzuci¢ do specjalnych ,,niebieskich kon-

dz1alan1e spoleczne czy strata czasu?

teneréw” ustawionych w 16 lokalizacjach na terenie
naszego miasta. Srednica odpadu nie moze jednak
przekracza¢ 50 cm. Bez problemu pozbedziemy si¢
kabli, baterii, zaréwek, laptopoéw, monitordw itp.

Na terenie siedziby Centrum Uslug Komunal-
nych przy al. Wolnosdci 30 znajduje si¢ réwniez
specjalistyczny kontener na przeterminowane le-
karstwa, igly, strzykawki. Nie wrzucajmy ich do
ubikacji czy lasu, tylko przywiezmy tutaj i wrzu¢my
do odpowiedniej przegrody. Drugi taki pojemnik
zlokalizowany jest przy Urzedzie Miasta tj. przy ul.
Waszyngtona 5.

Tekstylia? To réwniez nie jest odpad zmiesza-
ny! Jesli mamy ich nadmiar zadzwonmy do firmy
STALA GROUP, ktéra od jakiegos czasu swiadczy
bezplatng ustuge odbioru tekstyliow z terenu Cze-
stochowy. Wystarczy odebra¢ od nich specjalny
worek, zapelni¢ go i umoéwic si¢ na odbiér. Dodat-
kowo firma ta odbiera wielkogabarytowy sprzet
elektryczny i elektroniczny.

Chcemy oddac¢ kilka frakeji odpadéw jednocze-
$nie? Wystarczy zawiez¢ je do jednego z najnowo-
cze$niejszych Punktéw Selektywnej Zbiorki Odpa-
déw Komunalnych tzw. SPSZOK-u w regionie. Jest
to taki punkt, gdzie mozemy odda¢ prawie wszyst-
kie zalegajace nam odpady. Taki punkt znajduje si¢
w Sobuczynie przy ulicy Konwaliowej 1 i jest czyn-
ny od poniedziatku do pigtku od 8:00 do 18:00 oraz
w soboty od 10:00 do 15:00.

Jak wida¢ sposobow na utylizacje odpadow jest
mnostwo. Firmy same podaja nam pomocng dion,
wystarcza tylko dobre checi i odrobina czasu. Se-
gregacja odpadow - wbrew pozorom - naprawde
nie jest trudna. Nie wrzucajmy odpadoéw, gdzie po-
padnie, jesli widzimy lezacy papierek podniesmy
go i wrzu¢my do kosza. Szanujmy siebie oraz $wiat!

Brunon Hadas, student kierunku InZynieria sro-
dowiska na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
Politechniki Czestochowskiej

fot: Brunon Hadas




bezptatny informator Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej TBS w Czestochowie

Czestochowski Senior

»,Kawiarenka dla seniora” znowu zaprasza

5
C:gstuchuw&

wspiera Seniorg

Ruszyla 15. edycja akcji integrujacej sSrodowisko senioralne dzigki wspol-
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z lokalnymi przedsi¢biorca-
mi z branzy gastronomicznej.

Dzigki ,,Kawiarence dla seniora” mieszkajace w naszym miescie osoby po-
wyzej 60. roku zycia moga kupi¢ kawe lub herbate za symboliczne 2 zt w wy-
branych kawiarniach i restauracjach. Wysokos$¢ dochodu seniorek i seniorek
nie ma znaczenia. Chodzi tu bowiem o ich aktywizacje¢ i umozliwienie im pel-
niejszego udziatu w zyciu towarzyskim.

Aby wzig¢ udzial w akcji trzeba wczedniej pobra¢ kupon do wybranego lo-
kalu - to niezbedne m.in. z przyczyn organizacyjnych i ograniczonej liczby
miejsc w lokalach. Kupony sa wydawane w Biurze Obstugi Seniora przy ul.
Slgskiej 3/5 — w kazdy poniedziatek w godz. 10.00 - 13.00.

Akcje zainaugurowano w Gospodzie Ztoty Garniec — jednym z lokali biora-
cych udzial w akcji. Dla restauratoréw zaangazowanych w poprzednig edycje
przygotowano podzigkowania, natomiast wlasciciele lokali, ktérzy zglosili sie
do udzialu w tegorocznej odstonie, otrzymaja wyrdznienia ,,Miejsce Przyjazne
Seniorom”.

- Bardzo serdecznie dzi¢kuje tym przedsiebiorcom, ktdrzy zdecydowali sie
przylaczy¢ do akeji — méwit podczas pigtkowego spotkania prezydent Krzysz-
tof Matyjaszczyk. — Jestem przekonany, ze obie strony beda zadowolone z
udziatu w ,,Kawiarence dla Seniora”. Seniorzy dlatego, Ze zostang ugoszczeni i
spedza aktywnie czas, a restauratorzy z tego powodu, ze seniorzy stang sie ich
swoistymi ambasadorami i beda przekazywac dalej informacje, jak przyjazne
i pelne smaku miejsca mogli odwiedzi¢ dzigki akeji.

W tym roku seniorki i seniorzy moga si¢ wybra¢ do 9 czestochowskich ka-

wiarni i restauracji. Oto one:

« Restauracja Torra, ul. Ractawicka 2

» Restauracja A N6z Widelec, aleja NMP 50

» Gospoda Ztoty Garniec, ul. Iglasta 8

« Kawiarnia Caffe Del Corso, aleja NMP 59

o Pizzeria Italia Desiderio, ul. Waly Generata Jézefa Dwernickiego 11 lokal
16-21

o Restauracja Pod Ratuszem, aleja NMP 45

+ Restauracja Topollino, aleja NMP 67 lok. 2

« Restauracja Aleja 57, aleja NMP 57

» Biblical Gardens Willa Biblijne Ogrody Gospodarstwo Agroturystyczne,
ul. Heraklesa 52

Wszelkie informacje na temat ,, Kawiarenki dla Seniora” mozna uzyska¢ u
koordynatora akeji — czyli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, w Sekeji
ds. Projektow i Wspotpracy Miedzysektorowej, przy ul. Feliksa Nowowiejskie-
go 10/12 lub pod nr tel. 34 322 40 79.

,»,Kawiarenka dla seniora” powraca w Czgstochowie od 2008 roku - z prze-
rwa w okresie lockdownu. Co roku cieszy si¢ powodzeniem — w zesztym roku

ho) '%‘;—,&"!I?’@ﬂ“ ""Iq p—— j‘i 2
’ 3 o 1 ! :.3*.

srednio w kazdym tygodniu wydawano od 60 do 150 kuponéw. Podczas calej
edycji wydano ich w sumie niemal 4 tys.

w galerii zdjec: spotkanie inaugurujgce tegoroczng akcje 25 lipca 2025
(fot. Lukasz Kolewiriski)
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Mariusz Staszewski o kluczowej fazie sezonu:
Chcemy to juz miec za soba!

Mariusz Staszewski i jego zielone buty - to
polaczenie oznacza sukces druzyny KRONO-
-PLAST Wlokniarza Cz¢stochowa, ktora w kon-
cu, po wielu tygodniach moze wystepowaé¢ w
pelnym skladzie. Urazy eliminujjce z jazdy na
kilka meczow dwoch podstawowych zawodni-
kéw sprawily, ze druzyna Lwéw musi walczy¢ o
utrzymanie w PGE Ekstralidze. To stanie si¢ fak-
tem juz 31 sierpnia, jesli Wldkniarz pokona w
dwumeczu gorzowska Stal. - Taki jest plan. Chce-
my ten stres juz mie¢ za sobga - mowi trener KRO-
NO-PLAST Wlo6kniarza, Mariusz Staszewski.

Mariusz, z Wldkniarzem miale$ do czynienia juz
jako zawodnik, teraz jeste$ trenerem naszej dru-
zyny. Jak wrazenia, odczucia? Ile si¢ pozmienia-
lo?

Mariusz Staszewski: Zmienito si¢ wszystko przez te
cwierc wieku. Z pracy we Witdkniarzu jestem zado-
wolony, ale nie z wyniku. Poza tym czuje si¢ w Cze-
stochowie naprawde dobrze i nie ma Zadnych pro-
blemow.

Nowa, dwuletnia umowa, na ktora sie zdecydo-
wales, chyba najlepiej swiadczy o tym, ze widzisz
we Wldkniarzu perspektywe na dluzej.

Mysle, ze tak. Dogadujemy si¢ w klubie. Otrzyma-
tem propozycje przedtuzenia kontraktu i od razu
zgodzitem sig na dwa nastepne lata. Mam nadzieje,
Ze wszyscy z tego tytutu bedziemy zadowoleni.

W przestrzeni medialnej panuje przekonanie, Ze
prezes lubi wtracac¢ si¢ w prowadzenie druzyny.
Jak to wyglada z twojej perspektywy?

Okazato sig, Ze to faktycznie sq jedynie plotki. Jesli
chodzi o strong sportowg, mam totalnie wolng reke,
a przy tym wsparcie ze strony wladz klubu.

Wspomniales juz o wyniku, Ze nie jestes z niego
zadowolony. Rozumiem, ze spokojny bylbys je-
dynie w momencie zajecia miejsca w pierwszej
czworce.

Doktadnie, tak jak mowitem to przed sezonem, choc¢
wielu sig z tego troche podsmiechiwato. Pierwsza
polowa rozgrywek, zwlaszcza do momentu kontuzji
pokazata jednak, ze to bylo naprawde realne. Sgdze,
Ze gdyby nie kontuzja Jasona, a pozniej ten wyscig w
Rybniku to bysmy co poniektérych zdziwili. Niestety,
sezon utozyt si¢ pechowo. Jedziemy albo poobijani
albo w niepetnym skladzie, bez liderow. Trudno w
takiej sytuacji o dobry wynik. To juz jednak prze-
szto$¢ i skupiamy sie na tym, co najwazniejsze, czyli
play-downach.

Na pewno nie bylo latwo w meczach, gdy brako-
walo Piotra i Madsa...
I Jasona.

Jak sobie radziles z tym, by to wszystko poukla-
dac? Przed kazdym spotkaniem byl na nie plan?

Siedziatem i ,,rysowatem” jak wykorzystaé np. za-
stepstwo zawodnika w danym meczu, czy jak mogg
uktada¢ sie mozliwosci rezerw taktycznych w po-
szczegolnych wyscigach. Wszystko po to, by przy ab-
sencji naszych podstawowych zawodnikow wykrze-
sac z zespotu maksimum i jak najmocniej ,,schowac”
nasze braki. To bylo jednak strasznie trudne jechac
w pigciu kolejkach bez lidera i czwartego zawodnika
w druzynie. Mysle, ze kazda druzyna z takimi osta-
bieniami by sobie nie poradzila.

Poza tymi kontuzjami, jest niedosyt w przypad-
ku ktoregos meczu? Od razu nasuwa mi si¢ na
mysl spotkanie w Toruniu...

Gdzie zabrakto nam naprawde niewiele.

A moze Wroclaw i proba przywiezienia punktu
bonusowego?

We Wroctawiu wiedzielismy, jak bardzo jestesmy
ostabieni, cho¢ Sparta nie miata wtedy najlepszego
dnia. Jestem sktonny zaryzykowa( stwierdzenie, ze w
petnym sktadzie bylismy w stanie zawalczy¢ nawet o
petng pule. Tak jak mowilismy, szkoda spotkania w
Toruniu, jednak podkreslam - to przeszlos¢ i nie ma
co ptakac nad rozlanym mlekiem.

Na poczatku sezonu bardzo chwalono Franka
Karczewskiego za udane wystepy. Wygral Bra-
zowy Kask, a w lidze pokazal si¢ z dobrej strony
chocby w meczu wlasnie ze Stala Gorzow czy z
Falubazem Zielona Goéra. Ostatnio jego forma
gdzies sie zatracila, a moze to by¢ jedna z kluczo-
wych postaci w tym dwumeczu.

Franek jedzie dobry sezon i mysle, ze mimo wszystko
mozna na niego liczy¢. Ostatnio rzeczywiscie trochg
sig to posypato z winy sprzetowej, bo bardzo dtugo
czekal na silniki z serwisu. Zawodnik jest w petni
formy, gdy glowa jest spokojna, a przy tych zawiro-
waniach zwigzanych z opéznieniami w dostarczeniu
silnikéw na pewno mu to nie pomogto. Caty czas je-
dzie jednak poprawnie i mam nadzieje, ze wroci na
odpowiednie tory, tak jak to wyglgdato do potowy
sezonu.

Piotr Pawlicki i Mads Hansen wracaja po ci¢z-
kich kontuzjach. Czego twoim zdaniem mozna
si¢ po nich spodziewac?

Trudno powiedzieé. To naprawde wrézenie z fusow.
Niektorzy wracajg, wsiadajg na motocykl i punk-
tujg tak jak przed urazem, a inni potrzebujg wigcej
czasu. Mysle, ze mieli na tyle tej jazdy, ze powinno
by¢ w miare poprawnie zaréwno z Piotrem, jak i z
Madsem.

Podczas tej rozmowy caly czas przewija sie temat
kontuzji. Gdyby to wszystko zliczy¢, to mozna
zlapac sie za glowe. Szymon Ludwiczak, Alan
Ciurzynski, Jason Doyle, Piotr Pawlicki, Mads
Hansen, ostatnio Bartosz Smigielski...

Jako trener czegos takiego w zespole, ktory prowadzi-
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tem jeszcze nie miatem. Nie az tak. Bywalo, Ze gdy
jeden wracat po kontuzji, to drugi ,tapal” uraz, ale
w miare wzajemnie si¢ to wypetniato. Mam juz tylko
nadzieje, Ze wyczerpalismy limit pecha na kilka na-
stepnych sezonow.

Wiktor Lampart na poczatku sezonu wygladal
dosc¢ obiecujaco.

To prawda. Niestety Wiktor zgubit swoj najmocniej-
szy atut, czyli start. Caly czas robimy wszystko, aby
to wrocito. W zawodach U24 wyglgda to przyzwo-
icie, wiec moze na lidze troche si¢ ,,spina”. Trudno to
jednoznacznie zdiagnozowac. Pozostaje mi liczyc na
to, ze pojedzie poprawnie, bo rywal jest w jego zasie-
gu. JesteSmy na swoim torze, wiec wierze, Ze pokaze
sig z dobrej strony.

Wiem, ze jeste$ przesadny, wiec Zadna deklaracja
co do koncowego wyniku dwumeczu ze Stala Go-
rzow z twojej strony nie padnie.

(Smiech) Jestem przesgdny i moge powiedzie¢ jedy-
nie tyle, ze pojedziemy o jak najlepszy rezultat.

A propos tych przesadow. Ktore z nich mozesz
zdradzi¢ kibicom? Wiem, ze na mecz ligowy ko-
niecznie musisz zalozyc¢ zielone buty.

Tak, w tym roku sq zielone, bo z poczgtku sezonu
testowane byly rozne kolory. Czerwone, czarne, po-
marariczowe i biate szczescia nie przyniosty. Dopiero
zielone przypasowaly. Mozna sig troche z tego smiac
czy zartowad, ale z tymi przesgdami miatem tak od
zawsze. Juz jak bytem zawodnikiem to miatem swo-
je »szczesliwe” rekawiczki albo zaktadatem buty za-
wsze zaczynajgc od tej samej nogi. To bylo koniecz-
ne! Tak mi juz zostato.

Miejmy wiec nadzieje, ze zielone obuwie przy-
niesie szcze¢dcie i dwumeczem z gorzowska Stala
zakonczymy sezon, tym samym zapewniajac so-
bie pewne miejsce w PGE Ekstralidze na przyszly
rok.

Taki jest plan. Chcielibysmy po tym dwumeczu miec
juz za sobg ten stres i moc spokojnie szykowac dru-
Zyne na przysztoroczne rozgrywki.

Materiaty KRONO-PLAST Wtdkniarz Czestochowa
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Trzeba piecze objac opieka

Swdj tegoroczny Piknik Sasiedzki ,,Przystanek
Warta” fundacja Adullam poswieca pieczy za-
stepczej. Spoleczenstwo malo o niej wie. Gorzej,
Ze system pieczy - zdaniem ekspertow - upada.
Czy uratuje go rzagdowy program naprawczy?

Piecza zastgpcza polega na tym, ze specjalna ro-
dzina lub placéwka opiekuje si¢ dzieckiem w cza-
sie, gdy rodzice biologiczni nie moga si¢ nim zajac,
a adopcja nie wchodzi w gre. Decyzje o tej formie
opieki podejmuje sad.

Jak pokazuja badania, nie tylko spoteczenstwo,
ale nawet urzedy nie rozrdézniaja terminéw: rodzic
zastepczy i adopcyjny. Moze dlatego, ze o rodziciel-
stwie zastepczym w ogole malo wiemy: nie jest pro-
mowane, szczegllnie za posrednictwem duzych,
ogolnopolskich kampanii.

Do tego nie cieszy sie szacunkiem. Spoleczen-
stwo negatywnie ocenia osoby $wiadczace ten ro-
dzaj opieki. Uznaje, ze biorg pieniadze za nic, cho¢
nie ma pojecia, jakie to pienigdze. Do tego o rodzi-
nach zastepczych glosno robi si¢ wtedy, kiedy doj-
dzie do tragedii. Przyktadem zdarzenie z czerwca:
w Warszawie czteromiesieczny Oskar zostal ode-
brany matce zatrzymanej przez policje; przekazany
do rodziny zastgpczej, zmarl po czterech dniach.
No i powszechny jest poglad, ze dzieci w rodzinach
zastepczych pochodza ze $rodowisk patologicz-
nych, wigc w przyszlosci same tez beda alkoholika-
mi i przestepcami.

A jednak zgadzamy sie jednoczesnie, ze zawod
rodzica zastepczego jest trudny. Wymaga szczegoél-
nych predyspozycji i systemowego wsparcia, cho¢-
by zapewnionych szkolen czy pomocy psychologa.
Niestety, system Ow jest przecigzony. Specjalisci
twierdzg nawet, ze pada. Przyktad - brakuje rodzin
zastepczych zawodowych. Chetni szybko rezygnu-
ja, wystarczy, ze poznajg warunki ptacowe.

Bariery rozwoju rodzicielstwa zastepczego

Wymienmy najwazniejsze: niewystarczajace
srodki finansowe i wsparcie psychologiczne; praca
przez calg dobe; brak opieki wytchnieniowej, urlo-
poOw i prestizu zawodu; niezrozumienie dla funkcji
rodzica zastgpczego; permanentna spoteczna kon-
trola; konieczno$¢ wspdtpracy z réznymi instytu-
cjami i rodzinami biologicznymi.

Ten ostatni punkt sprawia szczegdélne proble-
my. Z jednej strony, kontakty z rodzing biologiczng
dziecka sg kluczowe, bo do podstawowych zasad w
systemie pieczy zastepczej nalezy reintegracja ro-
dziny. Z drugiej, wielu biologicznych rodzicéw na-
wet nie prébuje utrzymywa¢ kontaktéw z dzie¢mi

umieszczonymi w pieczy. A ci, ktérzy zaniedbywali
je 1 krzywdzili, nie planuja zmiany post¢epowania.
Nawet co pigty wychowanek instytucjonalnej pie-
czy zastepczej jest odrzucany emocjonalnie przez
rodzicéw biologicznych, przez co jego powrot do
nich staje si¢ niemozliwy.

Jest i druga strona medalu. Tylko co dziesigty
opiekun zastgpczy akceptuje wizyty rodzicéw bio-
logicznych. Wielu z nich wrecz si¢ ich boi. Ttuma-
czy: to osoby uzaleznione, zaburzone, karane, ktére
dokonywaty aktow okrucienistwa; jak mamy z nimi
rozmawia¢, wpusci¢ je do domu? Rodzice biolo-
giczni natomiast reprezentuja tu postawe od rezer-
wy po nawet agresje¢. Rodzice zastepczy oceniaja to
nastepujaco: ,My juz na dzien dobry jestesmy dla
nich wrogami”.

Slabych stron ciag dalszy

Inna bolgczka systemu - zbyt dlugo czeka si¢ na
umieszczenie w pieczy: nie ma miejsc w bezpiecz-
nych domach i placéwkach. Na koniec 2024 r. do-
tyczylto to 1126 dzieci, do konca marca 2025 roku
liczba ta wzrosta do 1900. Szczegélnie duzy pro-
blem wida¢ w przypadku dzieci z niepelnospraw-
nosciami - dlatego, ze liczba rodzin zastgpczych
zawodowych specjalistycznych jest za mata.

Cojeszcze? Dzieci ponizej 10. roku Zycia tylko w
wyjatkowych sytuacjach mogg znalez¢ si¢ w pieczy
instytucjonalnej. Niestety, w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych w 2022 roku mielismy 576
dzieci w wieku 0-3 lat i 902 dzieci w wieku 4-6 lat.
Co do starszych, istniejg tylko dane szacunkowe,
moéwig o 8-10 proc. A zatem co pigty wychowanek
pieczy instytucjonalnej nie powinien do niej trafic.

Nastepny minus - psychologowie dostepni dla
dzieci i rodzin w pieczy to zwykle osoby zaraz po
studiach. Ci z doswiadczeniem nie chcg i$¢ do pra-
Cy za proponowang stawke.

Kolejny problem - ,,dzieci placowkowe” stygma-
tyzuje sie szkotach. Nauczyciele czgsto nie wyka-
zuj3 zainteresowania nimi i ich sprawami. Maja
tez utrwalony stereotyp wychowanka jako dziecka
trudnego.

W3rdd innych stabych stron systemu pieczy za-
stepczej eksperci wymieniaja:

« umieszczanie zbyt duzej liczby dzieci w rodzi-
nach zastepczych zawodowych;

+ niedoskonate procedury ich przyjmowania;

o niewlasciwy dobdr rodzin zastepczych spo-
krewnionych;

Na koniec 2024 r. mieliSmy w Polsce:
o 0,9 tys. rodzinnych doméw dziecka

« umieszczanie w pogotowiach rodzinnych dzie-
ci niedostosowanych spotecznie;

o dlugie procedury sadowe i niezadowalajaca
wspolprace na linii sad rodzinny - instytucje
pomocy spolecznej;

o starzejaca si¢ kadre w zawodowej pieczy ro-
dzinnej;

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej obowiazuje w Polsce
od 2012 r. Zgodnie z nia, panstwo ma
obowiazek zapewnienia opieki dziecku,
ktorym rodzice biologiczni nie moga
sie zajac.

Rzad interweniuje

Bolaczek jest tyle, ze system koniecznie trzeba po-

prawic¢ i wzmocni¢. Zabralo si¢ za to Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. 4 czerwca

2025 zaczeto prekonsultacje zmian. Co planuje?

« Bardziej stabilne zasady wynagradzania.

o Podwyzki wynagrodzen. Minimalna placa w
rodzinie zastepczej zawodowej wynosi obecnie
4567 zI; ma wzrosna¢ do 6160 zI. Wynagrodze-
nie w rodzinach specjalistycznych, rodzinnych
domach dziecka i pogotowiu rodzinnym zosta-
foby podniesione do 7260 zt.

o Coroczng waloryzacje wynagrodzen i $wiad-
czen.

« Dodatek stazowy dla rodzin zawodowych i nie-
zawodowych.

» Zmniejszenie réznic miedzy $wiadczeniami na
dzieci w rodzinach spokrewnionych i niespo-
krewnionych.

+ Deinstytucjonalizacje pieczy zastepcze;.

« Rodzina zastgpcza bedzie mogla samodzielnie
decydowa¢ o leczeniu dziecka, bez czekania
na zgode rodzica biologicznego. Rodziny za-
stepcze dostang pierwszenstwo w dostepie do
$wiadczen z zakresu ochrony zdrowia.

« Utworzenie Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego, z ktérego Centra Pomocy Rodzinie beda
mogly szkoli¢ rodziny zastepcze.

Artykut powstat na podstawie raportu ,Ro-
dzicielstwo zastgpcze w Polsce” (wyd. £odz 2024),
danych GUS oraz danych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

o 36,5 tys. rodzin zastepczych: spokrewnionych - 63,6 proc., niezawodowych - 30,4 proc.,

zawodowych - 6,0 proc.

W pieczy zastepczej przebywalo wowczas 77,3 tys. dzieci:

o 59,8 tys. w pieczy rodzinnej

o 17,5 tys. w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Od 2020 r. liczba dzieci w pieczy wzrosta o okoto 8 proc. W tym samym liczba rodzin zastep-

czych - o nieco ponad 1 proc.



Moim zdaniem

»Gdy rozum $pi, budza si¢ demo-
ny”. Slynna grafika Francisca Goi
symbolizuje utrat¢ swiadomosci i
racjonalnego myslenia, ktéra ,,ro-
dzi potwory”. To przestroga przed
brakiem kontroli nad wlasnymi my-
$lami i emocjami, co wiedzie ludzi
na manowce i prowadzi do réznych
logicznych myslowych absurdéw i
wydumanych teorii. Ten stan potra-
fi miec¢ fatalne skutki w Zyciu pry-
watnym, spolecznym i politycznym.
Aktualne? Bardzo.

Falszywe opinie i informacje roz-
powszechniane w mediach spotecz-
nosciowych, bazujace na srubowaniu
negatywnych emocji, ktérym popu-
larno$¢ ,,podbijajg” niestety m.in. za-
réwno ruskie ,boty”, jak i niektdrzy
politycy, sa wysoko pozycjonowane
przez algorytmy. To obecnie jeden z
podstawowych probleméw, a zara-
zem jedna z gtéwnych porazek $wia-
towej sieci internetowej, ktéra miala
przeciez sprawié¢, ze majac szybszy
dostep do wiedzy, bedziemy bardziej
swiadomi, wyedukowani i rozumni.

Trudno mi zrozumie¢ dlaczego
dezinformacja i hejt ciggle radza so-
bie w sieci, a zwlaszcza w ,,spoteczno-
sciowkach” tak znakomicie. Z jednej
strony to oczywiscie wina dziatania
algorytmow i braku sensownych sys-
temowych zabezpieczen poszczegol-
nych platform, z drugiej - Zrédtem
popularnos$ci postow i powszechno-
$ci opinii, kreujacych ,odwrdcong”
rzeczywisto$¢, sa rzesze reagujacych
wylacznie emocjonalnie, a nie ra-
cjonalne odbiorcéw, ktorzy chetnie
polubia i udostepnig kazda bzdure i
kazda podejrzang badz nawet z grun-
tu falszywa teze, jezeli trafia w ich
emocje czy utwierdza wyznawane juz
teorie.

Mozna wigc tatwo np. wrzuci¢ fil-
mik sprzed lat i z jakiego$ odlegle-
go kraju, ktory ma niby pokazywac
jakie$ obecne i aktualne zagrozenie
w Polsce - np. ze strony ludzi obcej
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rasy czy kultury. Mozna uznawac atak
rodakéw z maczetami na lokal z ke-
babem za czyn patriotéw broniacych
naszych granic, jednocze$nie niby
bojac si¢ maczet blizej nieokreslo-
nych ,obcych” Mozna z powodze-
niem zbudowal w sieci duzg spotecz-
nos¢ ,,patriotéw” oburzonych faktem,
ze Ukraincy w polskim autobusie nie
moéwia miedzy sobg po polsku, tylko
po ukrainsku. Mam rozumie¢, ze Po-
lacy pracujacy w Anglii, Niemczech
czy Norwegii, ktérzy zreszta nie maja
sie tam za zadnych imigrantéw, roz-
mawiaja w tych krajach - miedzy
soba — wylacznie po angielsku, nie-
miecku i norwesku?

Mozna czesto wytykaé obcokra-
jowcom zamieszkatym w Polsce naj-
drobniejsze przewiny, jednoczesnie
nie zauwazajac, ze przede wszystkim
sami potrafimy sie nawzajem skutecz-
nie krzywdzi¢, a tragedie nierzadko
dotycza konfliktow ludzi blisko ze
sobg spokrewnionych. Jednoczesnie
nasi rodacy za granicg takze nie za-
wsze potrafig uszanowac czyje$ pra-
wa, obyczaje, schodzac na ztg droge.

Mozna tez gremialnie zarzuca¢, ze
przyjezdni zabieraja Polakom prace,
ktorej jednak - gdyby kto$ zechcial

sprawe zbada¢ - Polacy np. podjaé
wczesniej nie chcieli.

Mozna straszy¢ rodakow przeja-
wami obcego nacjonalizmu lub wrecz
odbiera¢ komus$ prawo do manifesto-
wania w Polsce swojej narodowosci i
patriotyzmu, a jednoczesnie nierzad-
ko nazywac¢ polskimi patriotami zwy-
ktych bandytéw i pozwala¢ rosnaé w
sile skrajnie nacjonalistycznym, ,,bru-
natnym” ugrupowaniom, majacym
rasistowskie poglady i ,pogromowe”
zapedy.

Obys$my nie zaliczyli tu jakiej$
tragicznej powtorki z historii, ktora
- jeszcze kilka lat temu - wydawatla
sie absolutnie niemozliwa i niepraw-
dopodobna. Ale czasy si¢ zmienia-
ja i duzo robi tu sieciowy populizm,
emocjonalna manipulacja i falszowa-
nie rzeczywistosci.

Mozna wigc skutecznie chwali¢
sie cho¢by pseudopatriotycznymi
»szopkami” z okazji powaznych $wigt
narodowych, np. odpalajac - jak na
stadionie (gdzie to zreszta zabronio-
ne) — race z okazji rocznicy Powsta-
nia Warszawskiego czy naduzywac
powstanczych symboli mimo sprze-
ciwu ostatnich zyjacych uczestnikow
zrywu z sierpnia 1944 r. Bo jednak

trzeba — doceniajac heroizm, pamie-
ta¢ o tragedii powstania, ludnosci cy-
wilnej i calego miasta. I czci¢ pamie¢
o ofiarach strasznej wojny w sposob
stosowny...

Tymczasem tej stosownosci i rze-
telnosci w ocenie — zaréwno historii,
jak i dnia dzisiejszego - coraz bardziej
brakuje, czego efekty widzimy coraz
wyrazniej — zaréwno na wlasnym po-
dworku, jak i w wymiarze globalnym.
Moim zdaniem w znacznym stopniu
odpowiada za to budowany wylacz-
nie na emocjach a nie weryfikacji
faktow przekaz w mediach spotecz-
nosciowych.

Smutnie powiewajacym symbo-
lem ,ucieczki od rozumu” w skali
$wiatowej jest czerwony dywan roz-
ciagniety przed totalitarnym przy-
wddca wielkiego kraju, ktory 3,5 roku
temu napadl na sgsiada i prowadzi z
nim zbrodnicza wojne. Smutne, ze
ten dywan i powitalne brawa na wej-
$cie to dyplomacja w wydaniu przed-
stawicieli mocarstwa, ktore teoretycz-
nie ciagle chce pelni¢ role straznika
swiatowego ladu i porzadku. Czy w
tym przypadku cel uswieci $rodki?
PAKki co si¢ nie zanosi...
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